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Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Liicia, Estado do Parand, 11 de maio de 2022.

RENATO TONIDANDEL
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fernando Isederio Tortelli
Codigo Identificador:134444A2

EXECUTIVO MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022

O Presidente da Camara de Vereadores de Santa Lucia, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigdes estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constitui¢do Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, em conjunto com a Comissdo Organizadora de
Concursos Publicos, nomeada através da Portaria n® 051/2022 de 04 de maio de 2022, TORNA PUBLICO a realizagdo de Concurso Publico,
destinado a contratagdo de pessoal em regime proprio nos termos do artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal, para atender a necessidade do
interesse publico e formagdo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo IPPEC, endereco eletronico www.ippec.org.br e correio eletronico
ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de
validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Poder Legislativo
Municipal.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Poder Legislativo
Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4 Os requisitos e as atribui¢des dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os contetidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagSes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas ¢ demais eventos. O
candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

1.7 O presente edital de abertura sera publicado no site do IPPEC www.ippec.org.br, no diario eletronico da Camara Municipal de Santa Licia e no
Jornal “Gazeta do Parana”.

2. DO CRONOGRAMA

2.1 Os candidatos interessados, deverdo se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma estabelecido neste edital.
Tabela 2.1

DATAS ETAPA OU ATIVIDADE

06/05/2022 Publicagio do Edital

06 a 13/05/2022 Periodo de Inscrigdo com isengdo da taxa de inscri¢do

17/05/2022 Publica¢do dos pedidos de isen¢do deferidos ¢ indeferidos

18 e 19/05/2022

Prazo para recurso Edital de Isengéo

06/05 a 03/06/2022

Periodo de Inscrigdo

03/06/2022 Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

08/06/2022 Publicagdo da relagéo das inscrigdes homologadas e divulgagio dos locais para realizagdo das provas objetivas e prova de titulos.
09 a 10/06/2022 Prazo para recurso quanto a homologagio das inscrigdes

19/06/2022 Data Provivel da Prova Escrita e Prova de Titulos

19/06/2022 as 20 horas Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

20 a 21/06/2022 Recebimento de recurso contra gabarito preliminar ¢ questdes da prova escrita

24/06/2022 Publicagdo do resultado da prova escrita e titulos

27 a 28/06/2022 Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita e Titulos

29/06/2022 Edital de Homologag@o final

3. DOS CARGOS

3.1 Os cargos, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a vencimento base inicial, o

valor da taxa de inscri¢do e os requisitos basicos para posse no cargo sao os estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1
CARGOS

Carga. Vagas Ampla Vagas Vencimento base| Taxa'df . -
Cargo Horaria A . Inscrigao Requisitos basicos

Concorréncia PcD (RS) .

Semanal RS
Contador 20 01 * 3.280,00 100,00 Ensino superior em ciéncias contabeis e registro no CRC
Secretario-Geral 40 01 * 2.800,00 60,00 Ensino médio completo

* Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido
cadastro de reserva.

3.2. Em hipotese alguma sera realizada a readaptacdo ou readequacdo da funcdo de servidor aprovado em Concurso Publico, devendo o(a) mesmo(a)
ficar atento as atribui¢des do ANEXO I do referido edital.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sédo requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:
a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢do Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

¢) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
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f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgios e entidades da Administragdo Publica Estadual,
Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢éo impeditiva do exercicio de cargo publico;

1) ter sido aprovado no Concurso Publico;

j) apresentar declaragéo de bens nos termos do art. 13 da Lei Federal n° 8.429/1992;

k) atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

1) atender as exigéncias contidas no Estatuto do Servidor Publico da Camara Municipal de Santa Lucia/PR.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscri¢do no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigdes estabelecidas neste
Edital.

5.2 As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da
estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscrigdes serd o periodo estabelecido na Tabela 2.1 — Cronograma das Etapas, observado horario oficial de
Brasilia/DF, através do enderego eletronico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitaciao de Inscri¢iio declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as
normas expressas neste Edital,

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor estipulado na Tabela 3.1 até a data estabelecida no
cronograma deste Edital.

5.5 Em hipoétese alguma, ap6s finalizado o preenchimento do Formulério de Solicitagdo de Inscrigdo, serd permitido ao candidato alterar o cargo para
o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

5.6.1 Nao sera permitida a inscricio para dois ou mais cargos.

5.6.2 No caso de duas ou mais inscri¢des de um mesmo candidato serd considerada a Ultima inscri¢do realizada (com pagamento) com data e horario
mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢des serdo canceladas automaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscrigdo realizada para outro cargo.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

5.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicita¢do de Inscrigdo, bem como a falsificacdo de declaragdes ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinard o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominag¢des legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada ap6s a admissgo do candidato, o mesmo tera seu contrato rescindido, respeitando ao procedimento administrativo legal.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até¢ a data de seu vencimento. Caso o
candidato nio efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, 0 mesmo devera acessar o endereco eletrénico www.ippec.org.br,
imprimir a segunda via do boleto bancirio e realizar o pagamento até a data maxima estipulada na Tabela 2.1 - Cronograma. As inscricoes
realizadas com pagamento apos essa data niio serdo acatadas.

5.9 O IPPEC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no cronograma deste edital. O
valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, a ndo ser por anulag@o plena deste Concurso Publico.

5.10 Nao serdo aceitas inscri¢des pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito, PIX ou transferéncia
bancaria, tampouco as de programagdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.11 O IPPEC nao se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscri¢do, cabera interposi¢ao de recurso, protocolado em formulario proprio, disponivel no enderego
eletronico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicita na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des deste Edital,
referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na defini¢do do artigo 1° da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da
Organizagio das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009),combinado comos artigos 3°
e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 dedezembro de 1999, Lei n® 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14,
Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.
6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com niimero de vagas superior a 5 (cinco).

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo o candidato
o direito & nomeagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Plblico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovag@o, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o
previsto no presente Edital.

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado
com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n° 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto
Federal n° 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢des especiais para realizacdo da prova e da candidata lactante, o candidato
devera:

6.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscri¢do no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site www.ippec.org.br.

¢) Enviar o formulario de solicitagio de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporaria, devidamente
preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item a seguir;



Parana , 12 de Maio de 2022 « Diario Oficial dos Municipios do Paranda « ANO XI|N°2516

6.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato ¢ portador,
com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, com citagdo do nome por extenso do candidato,
carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigéo.

6.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site www.ippec.org.br, dentro
do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao portador de deficiéncia, perdendo
o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagdo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada neste item, a opgao de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato & ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital de homologacéo das
inscrigdes, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br em data disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na
lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da
ordem de classificacio geral.

6.10 Da candidata lactante:

6.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacao da prova, devera:

6.10.1.1 Levar acompanhante;

6.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste esta necessidade.

6.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste.
O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, ¢ vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.10.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a realizagdo do certame.

6.10.4 Nos horarios previstos para amamentagio, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma
fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensag@o durante o periodo de realizagdo da
prova.

6.11 O IPPEC nédo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.12 Nao haverd devolucdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como quaisquer documentos
enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

6.13 O IPPEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida documentagéo ao seu destino.

6.14 O deferimento das solicitagdes de condi¢do especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletronico www.ippec.org.br em data
provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢@o especial indeferida podera impetrar recurso,
em formulario proprio disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

7 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Havera isen¢do total da taxa de inscrigdo para o candidato que:

a) for beneficidrio da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até a data da inscrigio no Concurso
Publico, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007,

7.1.1 A declaragao falsa sujeitard o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto n.°
83.936/1979.

7.1.2 Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢ao via fax ou via correio eletrdnico.

7.1.3 A relag@o dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos serd divulgada no didrio oficial do Estado e no site www.ippec.org.br na data
estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.1.4 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdo acessar o enderego eletronico www.ippec.org.br, imprimir o boleto
para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos
descritos neste edital.

7.1.5 O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de documentos que ndo foram
enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes subitens.

7.1.6 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscrigdo no Concurso Piblico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site www.ippec.org.br.

c¢) Preencher a declaracdo de que atende a condig@o estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo I1I deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes
documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos
abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.2.1 Requerimento de isengdo Anexo I1I devidamente preenchido e assinado e documento pessoal oficial com foto;

7.2.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com assinatura e carimbo do
servidor emitente, com data de emissdo ndo superior a 90 (noventa) dias da data de publicacdo do presente edital. O referido documento podera ser
obtido nos orgdos ligados a Assisténcia Social dos Municipios;

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES
8.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderego eletronico www.ippec.org.br, em data provavel disponivel na Tabela 2.1 -
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8.2 No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais para a realizagdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrig@o, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio, disponivel no enderego eletronico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado
o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos & Comissao Especial do Concurso Publico, a qual decidira sobre o pedido de reconsideragéo
e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.ippec.org.br.

8.5 - No Edital de homologagdo das inscri¢des, serd publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para realiza¢do da prova escrita.
O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital e ndo constar nesta relagdo, devera protocolar recurso,
solicitando o atendimento especial que necessita.

8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que niio recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera reclamar ou solicitar condigdes
especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico constard das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatorio e classificatorio.
9.1.2 Segunda etapa: realizagdo de prova de titulos de carater classificatorio para o cargo de Contador.

9.1.3 Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional, sendo obrigatdrio nessa etapa a apresentagdo dos exames, sendo os exames realizados e
pagos pelo candidato interessado e entregues na camara de vereadores, conforme data e horario estipulados na convocacdo. Os documentos serdo
avaliados, conferindo se o candidato preenche todos os requisitos para investidura no cargo.

Observagio: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e horarios estabelecidos em edital proprio desclassifica
automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

9.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
9.2.1 - A prova escrita serd composta de 50 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para os cargos:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 1,25 12,50
Matematica 10 1,25 12,50
Conhecimentos Gerais 15 1,00 15,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00

TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2 - Os contetdos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II — Conteudos Programaticos, observando-se a especificidade para cada
cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.3.1 A prova objetiva serd aplicada na cidade de Santa Lucia, Estado do Parand, podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o
numero de inscritos exceda a capacidade de alocacido do municipio.

9.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s),
conforme as necessidades.

9.2.3.3 A prova objetiva serd aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser informado através de edital
disponibilizado no endereco eletronico www.ippec.org.br.

9.2.3.4 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.3.5 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragcdo de data
serao de responsabilidade do candidato.

9.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologagéo das inscrigdes.

9.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.5 O local ou horario de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de homologagéo das inscrigdes ¢ no Ensalamento, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

9.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento do portdo de acesso
ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento oficial de identificacio com foto
(documento fisico).

9.2.7 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras ¢/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por
lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.159, de 23/9/97.

9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identifica¢do especial, consistindo
na coleta de impressdo digital e imagem.

9.2.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de casamento, titulos
cleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes
Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nio identificaveis, ainda, ndo
serdo aceitos quaisquer tipos de documentos na forma “digital”.

9.2.10 Nio havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

9.2.11 Apbs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

9.2.12 Em hipoétese alguma sera permitido ao candidato:

9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagio original com fotografia;

9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente cyonfirmada;

9.2.12.3 ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

9.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacio da prova;
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9.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no item 12
deste edital. E expressamente proibida a realizagio de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do
candidato, cabendo ao IPPEC a aplicagdo da penalidade devida.

9.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste Edital. Caso seja
necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som ser4 emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.2.14 O IPPEC nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

9.2.15 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.16 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da prova
objetiva.

9.2.17 O IPPEC poder4, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

9.2.19 Em hipoétese alguma havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o unico documento valido para a corregao.
O preenchimento da Folha de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e
na capa do caderno de questoes.

9.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.22 Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais
como marcagio rasurada, marcacio nio preenchida integralmente, marcacoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo
contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

9.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico desta.

9.2.24 Ap6s identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de um fiscal de provas.

9.2.25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva somente apos decorridos,
no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala
sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.26 Os dois tltimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o lacre de fechamento do
envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.27 A prova objetiva tera a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

9.2.27.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha e tera 5 (cinco) alternativas, sendo
que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢do assinalada,
questdes sem opg¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.2.27.2 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Concurso Publico, além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.27.3 Em razio da pandemia da COVID-19, sugere-se aos candidatos fazer o uso de mascaras nas intermedia¢des e no interior do local de
realizacio das provas. Na entrada do local de prova sera fornecido dlcool em gel e serdo seguidas todas as normas sanitarias e medidas de
higiene e precau¢io ao COVID-19.

9.2.27.4 Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara durante o periodo de realizagdo da prova.
9.2.27.5 Sugere-se que na chegada ao local da prova, o candidato respeite o distanciamento minimo de 1,5 (um e meio) metros, evitando a
proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada dos candidatos estabelecida pela Coordenacdo do Concurso
Publico.

9.2.27.6 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

9.2.27.7 Seré proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre outros), bem como o candidato
devera trazer sua garrafa de agua transparente ou opaca, sem rotulo, abastecida com agua e ndo devera compartilhar a mesma, de maneira alguma,
podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a
prova.

10. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR
10.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no enderego eletronico www.ippec.org.br.
10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 11 deste Edital.

10.3 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS

10.3.1 Para candidatos ao cargo de Contador havera prova de titulos que avaliara sua formagao profissional.

10.3.1.1 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova escrita para ter sua nota da prova de titulos contabilizada.

10.3.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma, em sala especial para este fim, em horario a ser
publicado no edital de homologagao das inscri¢des.

10.3.3 Os titulos poderdo ser entregues pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de procuragao.

10.3.4 A prova de titulos avaliara a conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e que sejam expedidos por institui¢go de
ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagdo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

Titulo Valor de cada titulo Valor maximo dos titulos
a) Certi_ficado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos Graduago a nivel de ESPECIALIZACAO, com carga horaria minima de 360 horas na area do cargo 250 500

pretendido. ‘ :

b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusio de Curso de Pés Graduagio a nivel de MESTRADO, na area do cargo pretendido. 6,00 6,00

¢) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos Graduagdo a nivel de DOUTORADO, na area do cargo pretendido 9,00 9,00

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

10.3.5 Para a comprovagio de pos-graduacio NAO serdo aceitas DECLARACOES em hipotese alguma, devendo ser apresentado o Diploma ou
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10.3.6 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pos-graduagdo deverdo ser expedidos por institui¢do oficial reconhecida e credenciada
pelo MEC.

10.3.7A apresentagdo dos titulos se dara por fotocopia autenticada em cartério e ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.
Nio seriao recebidos documentos que nio estejam autenticados em cartério, excetuando-se os documentos com autenticagio digital, desde que
contenham o QR CODE, site e o cddigo de verificagdo da autenticidade impressos no certificado ou diploma.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média final,
resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de titulos.

11.3 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacio do resultado e classificagio deste
Concurso Pablico, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos.

¢) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica.

¢) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais.

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).

11.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de
classificagéo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem
de classificag@o.

12. DA ELIMINACAO

12.1 Poderi ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horério determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando
qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo propria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrdnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de
alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta;

¢) relogio de qualquer espécie, culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relogio de qualquer espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagio da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

12.1.7 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizacio da prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 9.2.24;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

12.1.17 néo atingir a pontuagdo minima para classificagio, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposi¢ao de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 2 (dois) dias uteis da publicagdo das decisdes objetos dos
recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo de taxa. Ndo serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que nio foram enviados dentro
do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscri¢do nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscricdo como pessoa com deficiéncia;
13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisdes objetos dos recursos no endereco eletrénico
www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no enderego eletronico www.ippec.org.br.

13.3.1 As alegagdes devem estar fundamentadas em:

a) Citagfo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

¢) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;
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d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital. O candidato
deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser preferencialmente em .pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela Banca e serdo
preliminarmente indeferidos.

13.4.1 - Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for interposto fora do
prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaborag¢éo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.
13.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova objetivas e o gabarito preliminar,
este deverd estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital nao
serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-4 um tUnico recurso por questio pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos em hipotese
alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com
o novo gabarito.

13.10 Se da analise do recurso resultar anulagédo de questao(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma sera recalculado
de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulag@o de questdo(des) da prova objetiva, a pontuag@o correspondente serd atribuida a todos os candidatos do cargo, inclusive
ao0s que ndo tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para a aprovagao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.14 O prazo para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/login na area do candidato, em data da divulgagdo dos resultados
constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizagdo do certame, constitui ultima instdncia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decisGes, razéo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Cadmara Municipal e publicado em
Diario Oficial e no enderego eletronico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem classificatoria, com pontuagdo: uma lista contendo a
classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com
deficiéncia.

15. DA NOMEACAO PARA POSSE

15.1 A nomeagao para posse serd publicada no Diario Oficial da Camara Municipal e no enderego eletronico oficial da Camara Municipal sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagio que serdo publicados.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia,
pelo imediatamente classificado.

15.3 A posse no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial da Camara Municipal. O candidato nomeado somente serd empossado se for
julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o proéximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

15.4 Para investidura no cargo o candidato, a Camara Municipal publicara edital proprio contendo o rol de documentos que deverdo ser apresentados
a Diretoria de Recursos Humanos da Cdmara Municipal.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Camara de Vereadores no
enderego eletronico www.ippec.org.br.

16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levara a sua eliminagao, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos
os atos decorrentes da sua inscrigao.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées oficiais de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Piblico de que trata este Edital.

16.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo
aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais
referentes as fases deste Concurso Publico.

16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminagio do Concurso Publico.

16.6 O IPPEC nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracdo através de solicitacdo assinada pelo
proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato ippec@ippec.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com
expressa referéncia ao Concurso Publico, Cargo e numero de Inscrigéo, até a data de publicagdo da homologagdo do resultado final. Apos esta data,
podera requerer a alteracdo junto a Cadmara Municipal, ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados da
Comissédo Especial do Concurso Publico.

16.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis) meses apds a
homologacao final. Apds este periodo serdo incinerados.

16.9 - A Camara de Vereadores e o IPPEC se eximem das despesas com viagens ¢ hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame,
mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas de acordo com determinacédo da
Camara Municipal.

16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio Especial do Concurso Pablico, ouvido o IPPEC.
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16.11.1 A impugnagdo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato ippec@ippec.org.br.
16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacio.

Santa Lucia - PR, 05 de maio de 2022.

OSCAR MARINHO DE AZEVEDO
Presidente da Camara de Vereadores de Santa Licia - PR

BRUNO DA SILVA KANIESKI
Presidente da Comissao Organizadora de Concurso e Processos Seletivos
da Camara de Vereadores de Santa Lucia - PR

ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA — planejar, coordenar e executar todos os trabalhos de analise, registro e controle contibeis de atividade da Camara
Municipal, obedecendo as determinacdes previstas em lei, de controle interno e externo, e de orientagdes, normativas ou decisdes emanadas pelo
Tribunal de Contas do Estado, para permitir a administragdo dos recursos patrimoniais e financeiros do Legislativo; analisar, conferir, elaborar e
assinar balangos e demonstrativos de contas, inclusive folha de pagamento, observando sua correta classificagdo e lancamento, verificando a
documentagdo pertinente, inclusive em comparativo com os balancetes de contabilidade do Executivo Municipal, para fiscalizar e atender a
exigéncias legais ¢ formais de controle; providenciar e acompanhar todas as prestagdes de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado, incluso as
demandas extraordindrias, além das consultas que se fizerem necessarias junto ao TCE/PR; planejar, coordenar e estar responséavel pela execugdo dos
trabalhos relacionados ao sistema de software especifico para administragdo publica, compreendendo a alimentagéo e importagdo de dados juntos ao
Tribunal de Contas do Estado relacionados a sistema de contabilidade, orcamento Publico, tesouraria, folha de pagamento, gestdo patrimonial,
compras e licitagdo, portal de transparéncia, gestdo gerencial SIM AM ou equivalente para todos os modulos existentes, incluso planejamento,
orcamentario/financeiro, convénios/auxilios/programas, licitagdes, contratos, obras publicas patrimdnio, Lei de Responsabilidade Fiscal, estatisticas,
informagdes relacionadas ao controle interno e todas as outras informacgdes pertinentes a prestagdo de contas junto ao TCE/PR; orientar e
supervisionar a execu¢do dos procedimentos contabeis para apurar o or¢gamento ¢ as condigdes patrimoniais ¢ financeiras da institui¢do, incluso a sua
participacdo na elaboragdo do or¢amento, fornecendo os dados contabeis para servirem de base a montagem do mesmo; fornecer informagdes e/ou
pareceres de sua area, sempre quando obrigatdrio por lei, ou requisitado por qualquer membro do Poder Judiciario, do Ministério Publico ou do
Poder Legislativo Municipal local; controlar a execucdo orgamentéria, analisando documentos, elaborando relatorios e demonstrativos, incluso o
controle da movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, o cumprimento de obriga¢cdes de pagamentos a terceiros, os saldos em
caixa ¢ as contas bancarias, para possibilitar a administragdo dos recursos financeiros da Camara; analisar e supervisionar os atos de natureza
orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corre¢do, para determinar ou realizar auditorias ¢ medidas de aperfeigoamento de
controle interno; orientagdo aos membros e demais servidores da Camara Municipal quanto ao cumprimento das normas referentes a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e seus anexos e a Lei Or¢amentaria e seus anexos; analisar e se posicionar ao Chefe do Poder Legislativo sobre projetos de
lei encaminhados pelo Executivo ou propostos pelo Legislativo que estejam relacionados a questdes contabeis ou or¢amentarias, especialmente no
que se refere a remanejamento, repasse, devolugao ou renuncia de receita entre os Poderes do Municipio de Santa Lucia; acompanhar, fiscalizar e
orientar a todos os interessados sobre o controle dos gastos de pessoal da instituicdo; constatacdo do cumprimento a transparéncia da gestéo fiscal,
mediante divulgaggo e disponibilizagdo, para o publico, dos documentos a ela referentes quando formalmente solicitados; prestar assessoramento aos
membros e demais servidores do Poder Legislativo local sobre entendimentos e julgamentos de natureza contabil emanados pelo Tribunal de Contas
do Estado; realizar analise do relatorio resumido da execugdo orgamentaria e do relatorio de gesto fiscal; participar de atividades administrativas de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo, incluso a sua atuagdo como membro permanente da Comissdo de Licitagdes da Camara
Municipal, salvo somente em caso de impedimento legal; participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagdo; participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da Camara e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situagdes e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos & Camara; realizar outras atribuigdes compativeis
com sua especializagio profissional correlatas ao cargo.

SECRETARIO GERAL

DESCRICAO SUMARIA — planejar, coordenar e executar todos os trabalhos de anélise, registro e controle de atividades administrativas da Cimara
Municipal, obedecendo as determinagdes previstas em lei e de controle interno e externo, para assegurar o devido funcionamento da instituigao;
exercer atividades de recepgdo da Camara Municipal ao publico, prestando informagdes correlatas ao 6rgdo nos termos da lei; receber e efetuar
ligacdes telefonicas, comunicagdes por e-mail e demais aplicativos de comunicagdo, assim como receber, registrar e repassar informagdes, recados e
comunicagdes entre os membros ¢ demais servidores do Poder Legislativo local; elaborar, gerar, enviar, arquivar, fornecer e controlar todos os
protocolos, registros, atas e langamentos de pastas e documentos registrados na Camara Municipal; fazer operagdo em microcomputadores e/ou
notebooks utilizando programas basicos de digita¢éo, de processador de textos, de planilha, e de todos os programas digitais utilizados pela Camara
Municipal; coordenar, executar e ser responsavel pela elaboracdo, envio, recebimento e arquivamento de correspondéncias, oficios e demais
documentos legais emitidos e recebidos pelo 6rgdo; providenciar, executar, arquivar ¢ fornecer quando solicitado todos os servigos de registro,
midias e gravacdes em sessdes da Camara Municipal; executar e organizar o encaminhamento e arquivamento de papéis, assim como todos os
documentos e midias digitais da Camara Municipal; planejar, organizar, coordenar e assegurar o espago, a estrutura e o ambiente para a realizagao de
todas as reunides e sessdes da Camara Municipal, inclusive as solenes fora da sede do 6rgdo; organizar arquivos, ficharios e outros, classificando
documentos por matéria, ordem numérica ou outro sistema, para possibilitar o controle dos mesmos; preencher livros de protocolos; providenciar a
elaborag@o para os vereadores e demais servidores de minutas de proposituras relacionadas ao processo legislativo, incluso a digitalizagdo de atos
legislativos, entre os quais autografos e projetos de lei, resolugdes, pareceres, justificativas, indica¢des, requerimentos, portarias, atos da mesa,
oficios, relatorios, notas de esclarecimentos, vetos, emendas, substitutivos, recursos, mensagens, mogdes, declaragdes, certidoes, e ordem do dia para
as sessOes e audiéncias publicas, atas das reunides da Camara Municipal; manter sob sua posse toda a documenta¢ao pertinente a elaboragio e
controle de processos de licitagdes, procedimentos licitatorios, processos de CPIs e de CEls, incluso as suas respectivas digitacdes; auxiliar os
trabalhos da assessoria juridica e contabil da Camara Municipal sempre quando por estes solicitados, com o encaminhamento de documentos e
minutas, inclusive com o envio por meios digitais, de forma a garantir a pontualidade dos trabalhos dos demais servidores da institui¢do; auxiliar os
trabalhos do Contador da institui¢do sobre atividades que ndo dependem de andlise ou atuacgdo estritamente técnica contabil, sempre na auséncia
deste ou quando por este solicitado, pertinentes especialmente ao lancamento da folha de pagamento dos membros e servidores, pagamento e
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juntos ao Tribunal de Contas do Estado relacionados a sistema de contabilidade, orgamento publico, tesouraria, folha de pagamento, gestdo
patrimonial, compras e licitagdo, portal de transparéncia, gestdo gerencial SIM AM ou equivalente para todos os moddulos existentes, incluso
planejamento, or¢amentario/financeiro, convénios / auxilios / programas, licitagdes, contratos, obras publicas patriménio, Lei de Responsabilidade
Fiscal, estatisticas, informagdes relacionadas ao controle interno e todas as outras informagdes pertinentes a prestagdo de contas junto ao TCE/PR;
elaborar, coordenar, organizar e ser responsavel pela coleta e cotagdo de pregos para aquisi¢des de bens e servigos a serem adquiridos pelo 6rgao,
seja com ou sem procedimento licitatorio; exercer o recebimento, controle e conservagdo de materiais e equipamentos e do patriménio publico da
instituicdo; participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da Camara e outras entidades publicas do Municipio de Santa Lucia,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
Camara; atuar como membro permanente da Comissdo de Licitagdes da Camara Municipal, salvo somente em caso de impedimento legal;
coordenar, fiscalizar e auxiliar os servigos de copa e cozinha, de conserva¢do e de manutencdo, de limpeza e de eventuais trabalhos de natureza
bracal pertinente a organizagao ou estruturagao do o6rgédo de todo o estabelecimento da Cadmara Municipal, de acordo com a necessidade e solicitagdo
dos vereadores ou demais servidores; zelar pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; cumprir com
as demais ordens designadas pela Presidéncia da Casa nos diversos setores pertinentes da administragdo publica; substituir em carater temporario o
Agente de Apoio, em suas atividades e atribui¢des, em caso de sua auséncia ou de vacancia no cargo deste; executar todas as demais tarefas
administrativas e legislativas correlatas ao cargo.

ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e
numero dos substantivos e adjetivos. Acentuag@o grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase.
Emprego de conectivos, pronomes e numerais ¢ advérbios. Coloca¢do pronominal. Concorddncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego de sindnimos, antonimos, homoénimos e pardnimos. Sintaxe da orac¢@o (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da
oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinagio). Processos de formagao de palavras. Conjugagdo e emprego de verbos.
Empregos dos sinais de pontuagdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa ¢ comprimento no Brasil.
Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de
trés simples e composta. Razdo. Propor¢do. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau, 2° grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas
no tridngulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Historia do Brasil. Problemas ambientais.
Espaco natural paranaense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos do Estado e do Municipio. Atualidades em
diversas areas, como: satde, seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia e relagdes internacionais. As
transformagdes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos ambientais nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade a
conservagdo do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagdo. Patriménio e suas variagdes. Contas (conceito, tipo e plano de
contas). Escrituragao: métodos, diario, razao e livros auxiliares. Registro de operagdes mercantis e de servigos. Provisdes: depreciagdo, amortizagao
¢ exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balango Patrimonial, demonstrag¢do do resultado do exercicio, demonstragdo das
mutagdes do patrimonio liquido e demonstrag@o das origens e aplicagdes de recursos). Participagdes societarias (conceito, classificacdo e formas).
Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporagdo e Fusdo. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: nog¢des preliminares (caracteristicas da
contabilidade gerencial). Analise de balangos como instrumento de avaliagdo de desempenho (andlise vertical, analise horizontal e andlise por
quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: nogdes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuacdo da auditoria: auditoria
governamental, campo de atuagfo, classificagdo, aplicagdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria:
conceitos, fungdes, aplicagdes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo.
Orgamento: conceito, elaboragdo e regime orcamentario. Créditos adicionais: conceito e classificagdo. Receitas e despesas orcamentarias: estagios e
classificagdo. Sistema de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis: balango or¢amentario, financeiro ¢ patrimonial ¢ demonstrativo
das varia¢Ges patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administragdo financeira), contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e
receitas segundo as categorias econdmicas. Classificacdo funcional programatica: codigo ¢ estrutura. Programa de trabalho de governo
(demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orgamentaria, orgamento-programa, programas e sub-programas por projetos e atividades. Comparativo
da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar).
Controladoria no setor piblico: conceito, classificagdo, forma de atuagio, objetivos. O controle no setor ptblico. controle interno e controle externo:
o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacdo legal. Legislacdo: Lei Federal n® 4.320/64; Lei Federal n° 6.404/76. Lei Federal n°
9.430/96. Lei Federal n° 10.406/02. Lei Complementar Federal n° 101/00. Lei Complementar Federal n® 123/2006. Lei Complementar Federal n°
116/2003. Instrugdo Normativa SRF n° 459/04. Instrugdo Normativa SRF n°® 971/09. Instrugdo Normativa SRF n°® 480/04. Demonstracdo do
Resultado do Exercicio, Despesas ¢ Outros Resultados Operacionais, Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstra¢édo dos Fluxos
de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado, Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis, Estrutura das Demonstracdes Contabeis, Andlise dos
Balangos, Analise da Liquidez e do Endividamento, Analise da Rotatividade, Analise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas
do Balango Patrimonial, Depreciagdo e Exaustdo. Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei Federal n® 8.666/93. Constituicao Federal de
1988 e suas alteragdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica
profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e suas respectivas alteragdes e complementacdes até a publicagdo deste Edital. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo ptblico.
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Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao piiblico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto Federal n° 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentagdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios,
classificacdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei Federal n® 8666/93 e suas alteragdes e complementagdes.
Lei Complementar Federal n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e
ética profissional e no servigo publico.

ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencio da taxa é necessario que efetue a sua inscri¢io no CONCURSO PUBLICO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isen¢do da taxa de inscricio no Concurso Publico aberto pelo Edital n° 01/2022 e declaro que:

a) () Sou beneficiario da Lei Federal n° 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e sou
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as
informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

S de de

Assinatura do candidato

ANEXO 1V - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal n.® 3.298/1999
() Nao () Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditiva ( ) Visual () Mental ( ) Multipla

Necessita condigdes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?
() N&o () Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comisso Organizadora do Concurso Piiblico / IPPEC
PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:
REQUERIMENTO:
() Solicito alteracao da letra " " para letra " ",

() Solicito anulacio da questio, pois nao ha alternativa correta.
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() Solicito anulacio da questio, pois assunto da questio nio esta previsto no contetido programatico.

() Outros.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas
estabelecidas no Edital de Abertura.
No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagio logica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de
copia da bibliografia pesquisada para fundamentagéo.
Publicado por:
Bruno da Silva Kanieski
Cédigo Identificador: 18606818

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE

LICITACAO
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

HOMOLOGO o Processo Licitatério n° 055/2022, elaborado na Modalidade PREGAO ELETRONICO n° 025/2022, que tem por objeto a
“AQUISICAO DE VEiCULO TIPO VAN 16 LUGARES E AMBULANCIA DE TRANSPORTE TIPO A PARA ATENDER PACIENTES
QUE FAZEM USO DO TRANSPORTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE -
PR”, pela proposta mais vantajosa para o Municipio Menor Preco Global, conforme especificado no Edital, Relatério de Julgamento e Classificagdo
¢ Parecer Juridico, ADJUDICANDO o objeto a licitante abaixo especificada, sendo que a mesma apresentou proposta condizente ¢ valida ao objeto
deste processo licitatorio. Cujos valores estdo compativeis com os precos referenciais integrantes do processo licitatorio.

STA SOLUCOES COMERCIAIS PARA VEICULOS AUTOMOTORES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 37.737.796/0001-70, situada na
Rua Alzino Carazzai, n° 2279, Bairro Primavera, Guarapuava PR, neste ato representado pelo Sr. ALEXANDRE FARIDE PEREIRA, portador do
RG n° 5.729.447-7 SSP PR e inscrito no CPF n.° 884.470.659-87.

Item Produto/Servigo Quant Marca Prego Und Preco Total

AMBULANCIA DE TRANSPORTE TIPO A VEICULO DESTINADO AO TRANSPORTE EM DECUBITO]
HORIZONTAL DE PACIENTES QUE NAO APRESENTEM RISCO DE VIDA, PARA REMOCOES SIMPLES E|
DE CARATER ELETIVO. b- VEICULO ZERO KM-ANO DE FABRICACAO 21/22-POTENCIA MINIMA DE 120)
Ccv

-COMBUSTIVEL DIESEL -AR CONDICIONADOQUENTE E FRIO MOTORISTA E PASSAGEIROS -BANCO
DO MOTORISTA E PASSAGEIROS -BANCO DO MOTORISTA COM REGULAGEM DE ALTURA -VIDROS.
TRAVAS E RETROVISORES ELETRICOS -TODO ITENS DE SEGURANCA PRECONIZADOS PELO CTB E
CONTRAN

-RADIO AM/FM, ENTRADA USB E BLUETOOTH

-PLOTADA CONFORME ESPECIFICAGAO SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

TRANSFORMACAO

1. ISOLAMENTO TERMICO

- Instalagdo do isolamento térmico em manta térmica acusterm com agdo retardante quanto a propagagido de chamas
(CONTRAN 498/14), nio toxico e ndo higroscopio. a qual deve ser aplicada nas laterais, colunas e no teto do veiculo|
utilizando cola de contato de modo a cobrir todas as partes de lataria do carro;

2. REVESTIMENTO INTERNO

- Revestimento interno do teto ¢ laterais em material asséptico liso na cor branca;

- O piso devera ser nivelado, resistente a trafego pesado, revestido com material tipo vinil ou similar em cor clara, de
alta resisténcia, lavavel, impermedavel, antiderrapante mesmo quando molhado. Sua colocagio devera ser feita nos|
cantos de armdrios, bancos, paredes e rodapés, de maneira continuada até 10 cm de altura destes para evitar frestas.
Sem emendas ou com emendas fundidas como préprio material, instalado sobre piso de madeira compensado naval,
com aproximadamente 15 mm de espessura, ou sobre material de mesma resisténcia e durabilidade ou superior que
compensado naval;

3. JANELAS

- Vidros traseiros fixos, com pelicula opacada;

- Janela da porta corrediga com pelicula opacada;

- Diviséria original com janela de comunicagao;

4. ARMARIOS

- Armario superior, confeccionado em compensado naval ¢ revestido em foérmica, ou similar em cor clara, de altal
resisténcia, lavavel, impermeavel, com portas corredigas em acrilico, ou sobre material de mesma resisténcia ¢f
durabilidade ou superior que o compensado naval;

- Armario inferior tipo balcdo confeccionado em compensado naval e revestido em formica, ou similar em cor clara,
de alta resisténcia, lavavel, impermedvel, com portas corredigas em acrilico, ou sobre material de mesma resisténcia ¢
durabilidade ou superior que o compensado naval;

5. BANCO BAU

- Banco tipo bail para 03 pessoas, confeccionado em compensado naval e revestido em formica, ou similar em cor|
clara, de alta resisténcia, lavavel, impermedvel, assento e encostos estofados na cor cinza e cintos de seguranga, ou|
sobre material de mesma resisténcia e durabilidade ou superior que o compensado naval;

6. MACA

a. Maca com pernas retrateis de 1900 mm, confeccionada em aluminio, regulagem de altura da cabega e rodizios|
giratorios, colchonete em espuma revestido em courvin e cintos de seguranca;

b. Acabamentos em ago inox na entrada e locais de descanso das rodas da maca e quinas dos armarios ¢ banco bai;
7.BANCO DO MEDICO

- Banco fixo em estrutura tubular, com assento e encosto e cintos de seguranga na cor cinza.

8. ELETRICA

- 01 (um) painel de comando com interruptores para iluminagdo interna, ventilagdo ¢ farol de embarque;

- Iluminag@o interna com 04 (quatro) luminarias instaladas no teto;

- Sinalizador acustico ¢ visual em forma de barra com sirene eletronica 04 tons;

- Barra traseira com 02 (duas) lanterna vermelhas nas laterais e luz de embarque no centro;

- Sirene de ré;

9. EQUIPAMENTOS

c. 02 (dois) balaustres em tubo encapsulado, instalado no teto;

- 02 (dois) suportes paro soro e plasma movel instalado no balatstre, tipo deslizante, para ajuste de uso no sentidof
longitudinal do paciente;

- Lixeira plastica no armario;

10. SISTEMA DE OXIGENIO

=
S

Peugeot expert cargo] 218.000,00 218.000,00




