MUNICIPIO DE SANTA LUCIA
ESTADO DO PARANA

AVENIDA DO ROSARIO, 228 — PAGO MUNICIPAL ALDINO DALBEN — CENTO - CEP 85795-000 — SANTA LUCIA - PR

LEI N° 1069/2022, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022.

Sumula: Altera a Lei Municipal n® 952/2020 sobre o plano
de cargos dos servidores da Cdmara Municipal de Santa

Lucia.

A Cémara Municipal de Santa Lucia, Estado do Parand, aprovou e eu
RENATO TONIDANDEL, Prefeito do Municipio de Santa Lucia, Estado do Parand, no uso de minhas
atribuigdes legais, SANCIONO a seguinte:

LEI

Art. 1° Fica alterado o ANEXO | da Lei Municipal n°. 952/2020, que trata sobre os cargos de provimento
efetivo do plano de cargos dos servidores da Camara Municipal de Santa LUcia, que passa a conter a
seguinte disposicao:

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Parte Integrante da Lei Municipal que Consolida o plano de cargos, vencimentos, carreira e avaliacédo de

desempenho dos servidores da Camara Municipal de Santa Lucia.

CARGA VENCIMENTO
DENOMINAGCAO N° VAGAS HORARIA BASICO
SEMANAL INICIAL
Advogado(a) 01 20 Horas R$ 3.280,00
Contador(a) 01 20 Horas R$ 3.280,00
Secretério(a) Geral 01 40 Horas R$ 2.800,00
Agente de Apoio 01 40 Horas R$1.717,20

Art. 2° Fica alterado o ANEXO |1 da Lei Municipal n°. 952/2020, que trata sobre o plano de carreira do
quadro efetivo do plano de cargos dos servidores da Camara Municipal de Santa LUcia, que passa a
conter a seguinte disposi¢éo:

ANEXO 11
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PLANO DE CARREIRA DO QUADRO EFETIVO

(Tabela de Progresséo)

Parte Integrante da Lei Municipal que Consolida o plano de cargos, vencimentos, carreira e avaliacédo de
desempenho dos servidores da Camara Municipal de Santa Lucia.
Nota: valores que podem se tornar meramente exemplificativo, tendo em vista que a cada reajuste inflacionario

em prol do servidor o valor nominal ja ndo correspondera mais ao disposto neste apenso, devendo assim aplicar as progressoes

funcionais sempre pelos percentuais indicados na Lei sobre o salario base ja existente, para que ndo haja conflito de

informacdes.
CARGO REFERENCIAS
ADVOGADO(A) | > - I - v - V>
M NIVELC RS 3.379,06 | RS 3.615,59 | RS 4.049,46 | RS 4.737,87 | RS 5.780,20
M NIVEL B RS 3.312,80 | RS 3.511,57 | RS 3.897,84 | RS 4.521,49 | RS 5.471,01
M NIVEL A RS 3.280,00 | RS 3.444,00 | RS 3.788,40 | RS 4.356,66 | RS 5.227,99
CONTADOR(A) | = - " - v - V>
M NIVELC RS 3.379,06 | RS 3.615,59 | RS 4.049,46 | RS 4.737,87 | RS 5.780,20
M NIVEL B RS 3.312,80 | RS 3.511,57 | RS 3.897,84 | RS 4.521,49 | RS 5.471,01
M NIVEL A RS 3.280,00 | RS 3.444,00 | RS 3.788,40 | RS 4.356,66 | RS 5.227,99
SECRETARIO | > - I - v - V>
GERAL
M NIVELC RS 2.884,56 | RS 3.086,48 | RS 3.456,86 | RS 4.044,52 | RS 4.934,32
 NIVEL B RS 2.828,00 | RS 2.997,68 | RS 3.327,42 | RS 3.859,81 | RS 4.670,37
M NIVEL A RS 2.800,00 | RS 2.940,00 | RS 3.234,00 | RS 3.719,10 | RS 4.462,92
AGENTE DE | > - I - v - V>
APOIO
M NIVELC RS 1.769,06 | RS 1.892,89 | RS 2.120,04 | RS 2.480,45 | RS 3.026,15
 NIVEL B RS 1.734,37 | RS 1.838,43 | RS 2.040,66 | RS 2.367,17 | RS 2.864,27
N NIVEL A RS 1.717,20 | RS 1.803,06 | RS 1.983,37 | RS 2.280,87 | RS 2.737,05

Art. 3° Fica alterado parte do ANEXO Il da Lei Municipal n°. 952/2020, que trata das atribuicdes e dos
requisitos dos cargos efetivos do plano de cargos dos servidores da Camara Municipal de Santa Lucia,
que passa a conter a seguinte disposicao especificamente para os cargos de CONTADOR e
SECRETARIO(A) GERAL:

ANEXO 111

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS EFETIVOS
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Parte Integrante da Lei Municipal que Consolida o plano de cargos, vencimentos, carreira e avaliagéo de
desempenho dos servidores da Camara Municipal de Santa Lucia.

DESCRICAO SUMARIA - CARGO: CONTADOR(A)

GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO - GPE

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA — plangjar, coordenar e executar todos os trabalhos de analise, registro e
controle contabeis de atividade da Camara Municipal, obedecendo as determinacdes previstas em lei,
de controle interno e externo, e de orientagdes, normativas ou decisdes emanadas pelo Tribunal de
Contas do Estado, para permitir a administracdo dos recursos patrimoniais e financeiros do Legislativo;
analisar, conferir, elaborar e assinar balancos e demonstrativos de contas, inclusive folha de pagamento,
observando sua correta classificacdo e lancamento, verificando a documentacdo pertinente, inclusive
em comparativo com os balancetes de contabilidade do Executivo Municipal, para fiscalizar e atender a
exigéncias legais e formais de controle; providenciar e acompanhar todas as prestacdes de contas junto
ao Tribunal de Contas do Estado, incluso as demandas extraordinérias, além das consultas que se
fizerem necessarias junto ao TCE/PR; planejar, coordenar e estar responsavel pela execucdo dos
trabalhos relacionados ao sistema de software especifico para administracdo publica, compreendendo a
alimentacdo e importacdo de dados juntos ao Tribunal de Contas do Estado relacionados a sistema de
contabilidade, orcamento Publico, tesouraria, folha de pagamento, gestdo patrimonial, compras e
licitacdo, portal de transparéncia, gestdo gerencial SIM AM ou equivalente para todos os modulos
existentes, incluso planejamento, orcamentério/financeiro, convénios/auxilios/programas, licitagdes,
contratos, obras publicas patrimoénio, Lei de Responsabilidade Fiscal, estatisticas, informac6es
relacionadas ao controle interno e todas as outras informacdes pertinentes a prestacdo de contas junto
ao TCE/PR; orientar e supervisionar a execu¢do dos procedimentos contabeis para apurar o orcamento
e as condigdes patrimoniais e financeiras da instituicdo, incluso a sua participacdo na elaboracéo do
orcamento, fornecendo os dados contabeis para servirem de base a montagem do mesmo; fornecer
informacdes e/ou pareceres de sua area, sempre quando obrigatorio por lei, ou requisitado por qualquer
membro do Poder Judiciario, do Ministério Publico ou do Poder Legislativo Municipal local; controlar
a execugdo orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos, incluso o
controle da movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, o cumprimento de
obrigacBes de pagamentos a terceiros, 0s saldos em caixa e as contas bancérias, para possibilitar a
administracdo dos recursos financeiros da Camara; analisar e supervisionar os atos de natureza
orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corre¢do, para determinar ou realizar
auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; orientacdo aos membros e demais
servidores da Camara Municipal quanto ao cumprimento das normas referentes a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e seus anexos e a Lei Orcamentaria e seus anexos; analisar e se posicionar ao Chefe do
Poder Legislativo sobre projetos de lei encaminhados pelo Executivo ou propostos pelo Legislativo que
estejam relacionados a questdes contabeis ou orcamentarias, especialmente no que se refere a
remanejamento, repasse, devolugdo ou renuncia de receita entre os Poderes do Municipio de Santa
Lacia; acompanhar, fiscalizar e orientar a todos os interessados sobre o controle dos gastos de pessoal
da instituicdo; constatacdo do cumprimento a transparéncia da gestdo fiscal, mediante divulgacdo e
disponibilizagdo, para o publico, dos documentos a ela referentes quando formalmente solicitados;
prestar assessoramento aos membros e demais servidores do Poder Legislativo local sobre
entendimentos e julgamentos de natureza contabil emanados pelo Tribunal de Contas do Estado;
realizar analise do relatério resumido da execucdo orcamentaria e do relatorio de gestdo fiscal;
participar de atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao, incluso
a sua atuacdo como membro permanente da Comissdo de Licitacbes da Camara Municipal, salvo
somente em caso de impedimento legal; participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
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para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; participar de grupos
de trabalho e reunides com unidades da Camara e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulacéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Camara; realizar outras atribuicdes compativeis com
sua especializagéo profissional correlatas ao cargo.

REQUISITO BASICO — ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM CONTABILIDADE MEDIANTE
INSTITUICAO RECONHECIDA PELO MEC (Ministério da Educacdo) E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA (CRC).

CARGO: SECRETARIO(A) GERAL

GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO - GPE

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA — plangjar, coordenar e executar todos os trabalhos de analise, registro e
controle de atividades administrativas da Camara Municipal, obedecendo as determinacdes previstas
em lei e de controle interno e externo, para assegurar o devido funcionamento da instituicao; exercer
atividades de recepcdo da Camara Municipal ao publico, prestando informacdes correlatas ao 6rgdo nos
termos da lei; receber e efetuar ligacGes telefonicas, comunicagdes por e-mail e demais aplicativos de
comunicacgdo, assim como receber, registrar e repassar informacoes, recados e comunicagdes entre 0s
membros e demais servidores do Poder Legislativo local; elaborar, gerar, enviar, arquivar, fornecer e
controlar todos os protocolos, registros, atas e lancamentos de pastas e documentos registrados na
Céamara Municipal; fazer operagcdo em microcomputadores e/ou notebooks utilizando programas
basicos de digitacdo, de processador de textos, de planilha, e de todos os programas digitais utilizados
pela Camara Municipal; coordenar, executar e ser responsavel pela elaboracdo, envio, recebimento e
arquivamento de correspondéncias, oficios e demais documentos legais emitidos e recebidos pelo
6rgdo; providenciar, executar, arquivar e fornecer quando solicitado todos os servicos de registro,
midias e gravacGes em sessdes da Camara Municipal; executar e organizar o encaminhamento e
arquivamento de papéis, assim como todos os documentos e midias digitais da Camara Municipal;
planejar, organizar, coordenar e assegurar 0 espaco, a estrutura e o ambiente para a realizacdo de todas
as reunides e sessfes da Camara Municipal, inclusive as solenes fora da sede do 6rgdo; organizar
arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por matéria, ordem numérica ou outro sistema,
para possibilitar o controle dos mesmos; preencher livros de protocolos; providenciar a elaboragao para
0s vereadores e demais servidores de minutas de proposituras relacionadas ao processo legislativo,
incluso a digitalizacdo de atos legislativos, entre 0s quais autografos e projetos de lei, resolugdes,
pareceres, justificativas, indicac@es, requerimentos, portarias, atos da mesa, oficios, relatorios, notas de
esclarecimentos, vetos, emendas, substitutivos, recursos, mensagens, mo¢oes, declaracdes, certiddes, e
ordem do dia para as sessdes e audiéncias publicas, atas das reunides da Camara Municipal; manter sob
sua posse toda a documentacdo pertinente a elaboracdo e controle de processos de licitacOes,
procedimentos licitatdrios, processos de CPIs e de CEls, incluso as suas respectivas digitacdes; auxiliar
os trabalhos da assessoria juridica e contabil da Camara Municipal sempre quando por estes solicitados,
com o encaminhamento de documentos e minutas, inclusive com o envio por meios digitais, de forma a
garantir a pontualidade dos trabalhos dos demais servidores da instituigdo; auxiliar os trabalhos do
Contador da instituicdo sobre atividades que ndo dependem de anélise ou atuacao estritamente técnica
contabil, sempre na auséncia deste ou quando por este solicitado, pertinentes especialmente ao
lancamento da folha de pagamento dos membros e servidores, pagamento e emprenho a fornecedores,
assim como na alimentacdo de informacg6es junto sistema de software especifico para administracéo
publica de dados juntos ao Tribunal de Contas do Estado relacionados a sistema de contabilidade,
orcamento publico, tesouraria, folha de pagamento, gestdo patrimonial, compras e licitacdo, portal de
transparéncia, gestdo gerencial SIM AM ou equivalente para todos os mddulos existentes, incluso
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planejamento, orcamentario/financeiro, convénios / auxilios / programas, licitacdes, contratos, obras
publicas patriménio, Lei de Responsabilidade Fiscal, estatisticas, informacdes relacionadas ao controle
interno e todas as outras informacdes pertinentes a prestacdo de contas junto ao TCE/PR; elaborar,
coordenar, organizar e ser responsavel pela coleta e cotacdo de precos para aquisicbes de bens e
servicos a serem adquiridos pelo oOrgdo, seja com ou sem procedimento licitatorio; exercer o
recebimento, controle e conservacdo de materiais e equipamentos e do patrimdnio puablico da
instituicdo; participar de grupos de trabalho e reuniGes com unidades da Camara e outras entidades
publicas do Municipio de Santa Lucia, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Camara; atuar como
membro permanente da Comissdo de Licitagdes da Camara Municipal, salvo somente em caso de
impedimento legal; coordenar, fiscalizar e auxiliar os servigcos de copa e cozinha, de conservacéo e de
manutencdo, de limpeza e de eventuais trabalhos de natureza bracal pertinente & organizacdo ou
estruturacdo do orgdo de todo o estabelecimento da Camara Municipal, de acordo com a necessidade e
solicitacdo dos vereadores ou demais servidores; zelar pelos materiais, equipamentos, informacgoes e
documentos sigilosos da sua area de trabalho; cumprir com as demais ordens designadas pela
Presidéncia da Casa nos diversos setores pertinentes da administracdo publica; substituir em carater
temporario o Agente de Apoio, em suas atividades e atribuicdes, em caso de sua auséncia ou de
vacéncia no cargo deste; executar todas as demais tarefas administrativas e legislativas correlatas ao
cargo.

REQUISITO BASICO — ENSINO MEDIO COMPLETO.

Art. 4° Fica assegurado para os atuais ocupantes dos cargos de provimento efetivo os vencimentos
adquiridos anteriormente as alteragdes trazidas pela presente lei, assim como todas as progressdes
funcionais e recomposic¢des anuais ja concedidas desde a respectiva posse e com a vigéncia da Lei
Municipal n°. 952/2020.

Art. 5° Permanece inalterada as demais disposi¢6es da Lei Municipal n°. 952/2020 e suas respectivas
normativas complementares.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Santa LUcia-Pr, em 22 de fevereiro de 2022.

RENATO TONIDANDEL
Prefeito Municipal



