MUNICIPIO DE SANTA LUCIA

ESTADO DO PARANA

CNPJ 95.594.776/0001-93
Avenida do Rosério, 228 Fone 45-3288.1144 CEP 85795-000 Santa Lucia—PR

Lei n° 590/2014

de 29 de setembro de 2014.

Dispde sobre contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso X, do art. 37 da Constituicdo Federal e d& outras
providéncias.

A Cémara Municipal de Santa Ldcia, Estado do Parana, aprovou e Eu ADALGIZO
CANDIDO DE SOUZA, Prefeito Municipal deste municipio, no uso de minhas atribui¢fes legais,
sanciono e promulgo a seguinte,

LEI

Art. 1° Esta Lei dispGe sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico dos érgdos da Administragdo Municipal,
direta e indireta, nas condigdes e prazos nela previstos.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, caracteriza-se a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico quando os servicos ndo puderem ser atendidos com os recursos humanos de que dispde a
administracéo publica, ou 0s servigos tiverem natureza transitoria.

Art. 3° Considera-se necessidade temporéria de excepcional interesse publico 0s servigos
indispensaveis:

| - & assisténcia de situacdo de emergéncia e calamidade publica;
Il — assisténcia a emergéncia em salde publica e ambiental;
I11 - 2 admissédo de professor, em qualquer hipétese de necessidade;

IV - & admissdo de pessoal para cumprir caréncia na Administracdo Publica Municipal, obedecidos
aos seguintes requisitos:

a) somente poderd haver contratacdo, nos termos desta Lei, se a caréncia possa provocar deficiéncia
nos servicos publicos;

b) a contratacdo somente vigorara até o preenchimento das vagas através de concurso publico ou até
gue cesse a necessidade;

c) ndo podera ser feita contratacdo se for possivel o suprimento da caréncia através de
remanejamento de pessoal dentro da prépria administracao.

V - ao suprimento de atividades que ndo tenham sido suficientemente providas pela nomeacdo de
candidatos aprovados em concurso publico, enquanto néo for realizado novo concurso;

VI - a administracdo de pessoal indispensavel para funcionamento dos Programas ou Projetos criados
pelo Governo Federal, Estadual e/ou Municipal e custeados através de financiamento bipartite ou
tripartite, bem como para os Programas ou Projetos transitérios criados pelo Municipio;

VIl - & contratagdo de servicos indispensaveis ao atendimento das necessidades de pessoal
decorrentes da organizacdo e funcionamento dos servicos municipais de salde, educagdo e
assisténcia social;

VIII - & execugdo de Convénios que venham a atender a satisfacdo do interesse publico;

IX - a coletas e dados, realizacdo de recenseamentos ou pesquisas;
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X - necessidade de implantacdo de servico inadiavel, em qualquer area;
XI - ao atendimento de outras situa¢Ges de urgéncia definidas em Lei ou regulamento.

Art. 4° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera precedido de sumario
procedimento seletivo, divulgado por qualquer forma de publicidade e, em qualquer caso, pelo mais
breve tempo racionalmente possivel, prescindindo de concurso publico.

Paragrafo Unico: Sera dispensado o procedimento seletivo a que se refere este artigo sempre que a
preméncia da contratacdo seja de tal ordem que ndo recomende qualquer dilagdo temporal.

Art. 5°. As contratacdes a que se refere esta lei serdo feitas sempre por tempo determinado e em
todos os casos serdo limitados ao tempo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel
somente uma vez, desde que haja aprovagdo do Poder Legislativo mediante outra lei e ainda que
detenha de justificagcdo devidamente fundamentada.(A)

Art. 6°. As contratacGes somente poderdo ser feitas com observancia da dotagdo orgamentaria.

§ 1°. O 6rgdo ou secretaria solicitante da contratacdo temporaria formalizara requerimento ao Prefeito
Municipal, devendo constar o nimero de pessoas necessarias e respectivas funcbes a serem
contratados.

8§ 2° Na hipédtese do Prefeito concordar com o pleito, devera anuir expressamente, determinando, de
logo, a remessa dos autos a Secretaria de Administracdo para formalizar a contratacéo.

§ 3°. Cabe a Secretaria de Administracdo a confecgdo dos instrumentos contratuais, a tomada de
assinaturas, bem como a execucéo e fiscalizagdo dos contratos, sendo nulo de pleno direito qualquer
contrato formalizado sem a anuéncia do Prefeito.

Art. 7°. A remuneracdo mensal dos servidores contratados com base nesta Lei sera estabelecida, em
cada contrato, tendo como base a remuneragdo de servidores municipais permanentes, ocupantes de
cargos estatutarios efetivos ou de empregos permanentes, da qual ndo serdo consideradas as
vantagens.

Paragrafo Unico: Na falta do pardmetro remuneratério a que se refere este artigo, ou em caso de
contratacdo por prazo inferior a um més, a base para o estabelecimento da remunerag&o do contratado
na forma desta Lei sera dada pelos valores correntes do mercado, justificadamente nos expedientes
administrativos respectivos.

Art. 8°. Os servidores contratados com base nesta Lei, submeter-se-80 ao regime de direito publico
de natureza administrativa, sendo admitidos para exercerem funcGes e ndo cargos existentes na
estrutura de pessoal do Municipio, observando o seguinte:

| - inexisténcia de vinculo empregaticio ou estatutario com a Administracdo Municipal;
Il - inexisténcia de estabilidade de qualquer tipo;

Il - sujeicdo absoluta dos contratados aos termos desta Lei, do Contrato e das normas editadas pela
Administracdo;

IV - possibilidade de recisdo unilateral dos contratos sempre que se configurar desnecessaria a
continuagdo dos servigos, ou por cometimento de faltas disciplinares, sem direito a qualquer
indenizacéo.

Art. 9°. Sdo direitos dos contratados temporariamente sob a égide desta Lei:

| - percepcédo de remuneracdo ajustada, ndo inferior ao minimo legal;

Il - décimo terceiro salario, integral ou proporcional ao tempo do exercicio da funcéo;

Il - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, 1/3 (um terco) a mais do que o salario
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normal, ap6s o primeiro ano de contrato.

8 1° Os servidores temporarios serdo filiados ao Regime Geral da Previdéncia Social, devendo
incidir sobre sua remuneracao 0s demais encargos obrigatorios, quando cabivel.

82°, Podera a administracdo municipal contratar servidores temporarios que percebam remuneragdo
apenas por plantdes ou produtividade conforme dispuser o contrato administrativo, ndo fazendo jus
tais servidores ao disposto nos incisos Il e 11, do art. 9° desta lei.

Art. 10. Os contratados nos termo desta Lei ndo poderao:
| - receber fungbes, atribuicdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungéo de confianca;

Il - faltar ao servi¢o, sem motivo justificado, sob pena de desconto na remuneracdo, da gquantia
equivalente aos dias de auséncia;

IV - receber qualquer vantagem incidente sobre a remuneracéo, salvo as de natureza indenizatorias;

V - ser designado ou colocado para exercer a funcdo em ¢érgdo distinto do que fora contratado,
respondendo o dirigente do Orgdo ou Secretaria que deu causa as sangdes previstas em lei.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto nos incisos I, Il e V deste artigo implicard na rescisao
automatica do contrato.

Art. 11. O tempo de servigo prestado em virtude da contratacdo nos termos desta lei sera contado
para fins previdenciarios.

Paragrafo unico: Em qualquer hipoGtese prevista nesta Lei, somente serd permitida a contratacdo de
cidaddo que apresente, previamente a contratacdo, demonstracdo de sua regular filiagdo ao regime
geral de previdéncia social, sob a modalidade de segurado autbnomo ou facultativo.

Art. 12. Infragdes disciplinares cometidas por servidores contratados na forma desta Lei serdo
apuradas por processo sumario no qual se assegure, previamente a qualquer penalidade a ser
aplicada, ampla defesa ao acusado.

Art. 13. O contrato firmado com base nesta Lei extingue-se, sem gerar ao contratado direito a
indenizacdo de parte a parte, nas seguintes hipoteses:

| - cumprimento integral do ajustado, ou
Il - término do prazo contratual, ou

I11 - por iniciativa do contratado, se comunicada antes de 30 (trinta) dias previamente ao termo final
do contrato.

Art. 14. Aplica-se esta Lei, em caso de comprovada necessidade e no que couber, & Camara
Municipal.

Art.15. Esta Lei entra em vigor com data retroativa a 01 de setembro de 2014, ficando revogada as
disposices em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Lucia, Estado do Parana, em 29 de setembro de 2014.

ADAL@Z1Z0O CANDIDO DE SOUZA
Prefeito Municipal



