MUNICIPIO DE SANTA LUCIA

ESTADO DO PARANA CNPJ 95.594.776/0001-93

LEI N° 00410/2011.

Em 16 de agosto de 2011

Dispoe sobre a reorganizacao Administrativa do Munlclplo
de Santa Lucia, da outras providéncias.

A Camara Municipal de Santa Lucia aprovou e eu, RENATO TONIDANDEL, Prefeito, no uso de
minhas atribuigbes conferidas pela Lei Organica Municipal, sanciono a seguinte,
LEI

TITULO |
OBJETIVOS GERAIS

Art. 1° - A agdo do Governo Municipal tera como objetivo o desenvolvimento do Municipio e o
aprimoramento dos servicos prestados a populagdo, mediante o planejamento de suas
atividades.

Art. 2° - O planejamento das atividades da administracdo municipal obedecera as diretrizes
estabelecidas neste Titulo, tragadas através da elaboracdo e manutengédo atualizada dos
seguintes instrumentos:

| - Plano Diretor;

Il - Plano Plurianual,

Il - Diretrizes Orgamentarias;

IV - Orgamento Anual;

V - Programagéo Financeira Anual de Despesas;

VI - Plano de Trabalho do Governo Municipal.

Paragrafo tinico. A elaboracéo e execugéo do planejamento das atividades municipais guardara
inteira consonancia com os planos e programas do Governo do Estado do Parana e dos
Orgéos de Administragéo Federal.

Art. 3° - A agdo do Municipio em areas assistidas pela atuagdo do Estado ou Uni&o sera
supletiva e, sempre que for o caso, buscard mobilizar os recursos humanos, financeiros e
materiais disponiveis.

Art. 4° - A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia a
preceitos legais e regulamentares devera dispor de instrumentos de acompanhamento e
avaliagéo de resultados da atuacao de seus diversos érgaos e agentes.

Art. 5° - A Administracdo Municipal devera promover a integragdo da comunidade na vida
politico-administrativa do Municipio, através de 6rgéos colegiados, compostos de servidores
municipais, representantes de outras esferas de governo e municipes com atuagéo destacada
na comunidade ou com conhecimentos especificos de problemas sociais.

Art. 6° - A Administragdo Municipal exercera suas fungdes através de Secretarias
independentes entre si, mas subordinadas ao Poder Executivo Municipal.

Art. 7° - AAdministragéo Municipal recorrera, para a execucédo de obras e servigos, sempre que
admissivel e aconselhavel, mediante contrato, concessao, permissdo ou convénio, a pessoas
ou entidades do setor privado ou do setor publico, de forma a alcangar melhor rendimento,
evitando novos encargos permanentes e ampliagcdo desnecessaria do quadro de servidores.

Art. 8° - Os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando a
modernizagéo e racionalizacdo dos métodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar
melhor atendimento ao publico, através de rapidas decisdes, que se possivel terdo execucgdo
imediata.

Paragrafo tnico — Para fim de dar efetividade a este artigo, a Administragdo Publica obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade, ralidade, publicidade e eficiéncia,
economicidade e da probidade administrativa.
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TiTuLo Il
ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DE SANTA LUCIA

CAPITULOII
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 9° - Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, o Municipio de Santa Lucia
dispora de érgaos préprios da Administragéo Direta e de entidades da Administragéo Indireta,
integrados segundo setores de atividades relativos as metas e objetivos, que devem,
conjuntamente, buscar atingir, ficando o Poder Executivo autorizado a dar inicio ao processo
de reorganizacéo administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Lucia, nos termos desta lei,
efetuando a reorganizagdo administrativa acrescendo das seguintes Secretarias Municipais
previstas nesta lei:

Art. 10° - O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado diretamente pelo
dirigente principal de cada uma das entidades de Administrag&o Indireta e pelos Secretarios
Municipais ou equivalente, e estes pelos Diretores de Departamento ou equivalente, e por
Assessores ou equivalente, conforme disposto nesta Lei.

Art. 11 - A Administrac@o Direta &€ composta por:

| - Orgaos Colegiados de Aconselhamento;

Il - Orgéos de Assessoramento e Planejamento;

1l - Orgéos de Natureza Meio e Fim;

IV - Orgéo Auxiliar.

Paragrafo Unico - Integram ainda a Administragdo Direta os Conselhos Consultivos, criados e
estabelecidos na forma da legislagdo especifica.

Art. 12 - A Administrag&o Indireta compreende as entidades tipificadas na legislacéo, a saber:
| - Autarquias;

Il - Fundagées Publicas;

Ill - Sociedades de Economia Mista;

IV - Empresas Municipais.

o CAPITULOS Il
ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 13 - A ADMINISTRAGAO DIRETA é composta pelos seguintes 6rgaos:
| - ORGAOS COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO:
a) Conselhos Consultivos, criados e estabelecidos na forma da legislagdo especifica.
- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E PLANEJAMENTO
a Gabinete do Prefeito;
b - Secretaria do Gabinete de Governo;
¢ — Assessoria Juridica do Gabinete;
d — Assessoria de Imprensa.
Il - ORGAO DE NATUREZA MEIO E/QOU FIM:
SETORIAIS MEIO:
a Secretaria Municipal de Administragao;
b. Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico;
Secretaria Municipal de Finangas;
SETORIAIS FIM:
Secretaria Municipal de Obra e Servigos Urbanos;
Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente;
Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Gyltura;
Secretaria Municipal da Assisténcia Social;
Secretaria Municipal da Saude;
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IV - ORGAO AUXILIAR:
a. Controladoria Interna.

Art. 14 - Além dos 6rgaos referidos no Artigo anterior, o Prefeito Municipal podera, mediante
decreto, instalar até 2 (duas) Secretarias Municipais Especiais de natureza extraordinaria para
tratar de assuntos, programas ou projetos de relevante importancia.

Paragrafo Unico - O ato da instalagdo da Secretaria Especial indicara a miss&o a ser cumprida,
os meios administrativos a serem usados e, conforme o caso, a duracdo estimada e as
unidades administrativas que devam, temporariamente, ser vinculadas ao referido érgéao, bem
COMO cargos para a composicao.

Art. 15 - Integra também a estrutura basica da Administragdo Municipal de Santa Lucia, o
Gabinete do Prefeito, e Assessoria Juridica do Gabinete, que possuem status de Secretario,
com todas as prerrogativas, vantagens e responsabilidades destas, com mister de prestar
assisténcia direta e imediata ao Prefeito, no atendimento do Publico em geral e na recepcéo de
visitantes oficiais do Governo Municipal.

Art. 16 - A administracado indireta € composta pelas seguintes entidades descritas nos incisos |,
Il, Ill e IV do Artigo 12 da presente Lei, tendo sua forma de criagéo e fungédo, e administracéo,
regramento definidos em Decreto Lei especifico.

Art. 17 - A representacao grafica dos 6rgéos integrantes da Administragcéo Publica Municipal de
Santa Lucia, e sua hierarquia & a constante do Anexo |-a desta lei.

Paragrafo Gnico — O anexo |-b trara a estrutura Administrativa, no que tange a lotagé&o dos
cargos.

i TiTuLom )
DA COMPETENCIA E COMPOSIGAO DOS ORGAOS
ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 18 - A estrutura administrativa e funcional basica de cada um dos o6rgéos de
Assessoramento e Planejamento e de natureza Meio e Fim e de Gabinete, atendidas as suas
peculiaridades, compreende, quanto a sua natureza e nivel de atuagéo terdo suas atribuicdes
serdo descritas por Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, que vier a
disciplinar o Regimento Interno da Administragdo Municipal de Santa Lucia - PR.

Art. 19 - A estrutura organizacional, das Secretarias, Departamentos, Divisbes, Setores e
Unidades funcionais e/ou atividades mencionadas no artigo anterior, & exercida por titulares de
Cargos em Comiss&o ou servidores designados para Fungbes Gratificadas, na forma que se
segue:
|. Secretaria: podendo ser exercido por servidor em Cargo em Comlssao - cargo de
Secretario Municipal;

Il. Controle Interno: podendo ser exercido por servidor efetivo com fungdo gratificada, -
cargo de Controlador Interno.

lll. Assessoria Juridica do Gabinete: diretamente ligado a Chefia do Poder Executivo,
podendo ser exercido por servidor em cargo em comiss&o, ou servidor efetivo com
fungéo gratificada, - cargo de Assessor Juridico do Gabinete;

IV. Departamento: podendo ser exercido por servidor em Cargo em Comiss&o, ou por
servidor efetivo com funcao gratificada: - cargo de Diretor;

V. Divisdo Técnico/Administrativa: podendo ser exercido por servidor em Cargo em
Comisséo, ou por servidor efetivo com fungéo gratificada — cargo de Chefe de Divisao;

VI. Assessoria de Imprensa: diretamente ligado a Chefia do Poder Executivo, podendo ser
exercido por servidor em Cargo em Comissdo, ou por servidor efetivo com funcao
gratificada — cargo de Assessor de Imprensa ou equivalente;

VIl. Assessoria do Gabinete: diretamente ligado a Chefia do Poder Executivo, podendo ser
exercido por servidor em Cargo em Comissdo, ou por servidor efetivo com fungéo
gratificada — cargo de Assessor do Chefe do Poder Executivo;
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§ 1° - Os Cargos em Comisséo e as fungdes gratificadas mencionados neste Artigo s&o de livre

nomeagao e exoneragao, nos termos da legislagdo em vigor.

§ 2° - O detentor do cargo de Diretor podera dentro da fungdo exercida ter a denominagéo de
Diretor e Departamento, de Diretor de Assessoria, de Diretor Técnico, de Diretor Administrativo
ou equivalente.

Art. 20 - O nivel da unidade funcional e/ou atividade que determina a Fung¢éo Gratificada a ser
atribuida na nomeagéo dos Servidores, & fixado com base nos seguintes critérios:

| - gravidade de deciséo;

Il - complexidade das inter-relagdes;

Il - grau de rotina dos trabalhos;

IV - abrangéncia;

V - necessidade de coordenacgao e controle;

VI - especializagdo dos servicos, e;

VII - grau de especializagao das equipes de trabalho.

) _TiTULO IV

FUNGOES BASICAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA
] CAPITULO |

FUNGOES DOS ORGAOS COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO

Art. 21 - Compete aos Conselhos suas atribuicbes descritas nos seus estatutos e diplomas
legais que os regulamentam.

CAPITULO Il
FUNGOES COMUNS A TODOS 0S ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 22 - E competéncia comum das Secretarias Municipais, Departamentos, Divisdes,
Unidades e érgaos equivalentes:

| - Garantir a representagéo do respectivo 6rgéo junto aos Conselhos e Comissdes existentes.

Il - Oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagéo de diretrizes gerais e prioridades
da Acao Municipal;

lIl - Garantir a concretizag&o das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo
Municipal para a sua area de competéncia;

IV - Garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas fungdes e especialmente
as condicbes necessarias para a tomada de decisGes, coordenagdo e controle da
Administragcéo Municipal;

V - Coordenar, integrando esforgos, os recursos financeiros, materiais @ humanos colocados a
sua disposicéo, garantindo aos seus 6rgaos o apoio necessario a realizag&o de suas
atribuigdes;

VI - Participar da elaboragéo do orgamento municipal e acompanhar a execugéo do mesmo.

VIl — Se fazer representar de forma auténoma, demonstrando sua competéncia;

VIl — Responder os expedientes relativos a suas agdes operacionais de sua competéncia.
Paragrafo unico — As competéncias especificas dos Departamentos, Divisbes, Setores e
unidades definidas nesta Lei sero definidas por Decreto expedido pelo Chefe do Poder

Executivo Municipal, que vier a disciplinar o Regimento Interno da Administragédo Municipal de
Santa Lucia - PR.

) ] . _CAPiTULO NI
FUNCOES GENERIAS DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E PLANEJAMENTO

Art. 23 - Compete aos 6rgéos de Assessoramento e Planejamento ou equivalentes, além das
responsabilidades especificas desta lei:

| - Elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informagées e apoio
técnico para a coordenagéo de Agado Governamental;

Il - Oferecer, na area de sua atribui¢éo, subsidios ao Governo Municipal que possibilitem aferir
a evolugao dos processos e servigos a vista dos objetivos fixados;
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Il - Garantir ao Governo Municipal as interfaces politicas necesséarias a sua sintonia com
cidadaos, movimentos sociais, instituicées publicas e privadas, de &mbito municipal, nacional e
internacional; g

IV - Oferecer subsidios ao Prefeito para a formulagdo, implementagéo, sistematizagcéo e
avaliag&o da politica municipal de participagéo popular.

o CAPITULO IV
MISSAO DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E PLANEJAMENTO E DO GABINETE DO
PREFEITO

Art. 24 - A miss&o especifica dos 6rgaos de Assessoramento e Planejamento e do Gabinete do
Prefeito sera descrita por Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, que vier
a disciplinar o Regimento Interno da Administrag&o Municipal de Santa Lucia — PR.

i __ CAPITULOV
FUNGOES GERAIS DOS ORGAOS DE NATUREZA MEIO E DE NATUREZA FIM

Art. 25 - Compete aos Orgéos de Natureza Meio e Fim, Setoriais ou equivalentes, além das
responsabilidades descritas no Regimento Interno:

| - Elaborar, na area de sua atuagao, o planejamento institucional e formular as politicas e
planos especiais;

Il - Controlar e avaliar as metas propostas, em termos de eficiéncia, eficacia e efetividade;

Il - Oferecer, na area de sua atribuicéo, subsidios ao Governo Municipal para a formulagéo de
diretrizes gerais e definicdo de prioridades de ag&o municipal;

IV - Viabilizar a politica municipal, fixando diretrizes, prioridades de atuagdo, normas e padrdes,
para todo o Municipio;

V - Planejar e controlar sistemas gerais na area de sua atribuigéo;

VI - Desenvolver normas e metas de trabalho relativos ao funcionamento das unidades
municipais na area de sua atribuicéo, propiciando o desenvolvimento autdnomo das politicas
especificas e programas.

VIl - Representar politica e administrativamente a Administragdo Municipal na regido
correspondente;

VIII - Fornecer subsidios, através de pesquisas, levantamentos, analises e avaliagdo de dados
e de resultados alcangados, as Secretarias Setoriais especialmente no apoio ao controle e &
fiscalizagéo da execugado de suas agoes;

IX - Garantir, de acordo com as normas das Secretarias Setoriais, o planejamento e execugéo
de agdes, projetos e politicas;

X - Garantir, de acordo com as normas das Secretarias de Estado relacionadas ao seu setor, a
execucdo, operagdo e manutengdo de obras, servigos, equipamentos sociais e proprios
municipais, existentes nos limites geograficos de abrangéncia;

X - Garantir a execugéo de prioridades e metas fixadas para a regido, de acordo com as
diretrizes do Governo.

) _CAPITULO VI
MISSAO DOS ORGAOS DE NATUREZA MEIO

Art. 26 - A missao especifica dos 6rgéos de Natureza Meio sera descrita por Decreto expedido
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, que vier a disciplinar o Regimento Interno da
Administragdo Municipal de Santa Lucia — PR.

) CAPITULO VII
MISSAO DOS ORGAOS DE NATUREZA FIM

Art. 27 - A miss&o especifica dos 6rgdos de Natureza Fim, serdo descritas em lei especifica
por Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, que vier a disciplinar o
Regimento Interno da Administragdo Municipal de Santa.Lucia — PR.
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) CAPITULO VIl
FUNGOES GERAIS DO ORGAO AUXILIAR

Art. 28 - Compete ao Orgdo Auxiliar as atividades de assessoramento, fiscalizagdo de
planejamento, programagéo e de informatizagéo ao Executivo Municipal e aos demais 6rgéos
da Administragéo Municipal, e:

a) - Assessorar a elaboragdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e a
proposta orgamentaria do Municipio; .
b) Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgcamentaria, financeira e

patrimonial dos érgdos da administragdo direta indireta e fundacional, visando ao controle,
economicidade e racionalidade na utilizagdo dos recursos e bens publicos;

c) Verificar a regularidade da programagdo orgamentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execug&o dos programas de governo
e do orgamento do Municipio;

d) Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito estudos e propostas de diretrizes, programas
e agles que objetivam a racionalizagdo da execugdo da despesa e o aperfeicoamento da
gestéo orgamentaria, financeira e patrimonial da Administragéo Publica Municipal,
e) Elaborar, apreciar e submeter ao prefeito estudos e propostas que objetivam ao
incremento das receitas publicas municipais;

Executar auditorias contabil, administrativa e operacional junto aos o6rg&os da
Administragéo Publica Municipal;
g) Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua fung&o institucional;
h) Orientar, acompanhar e fiscalizar as fases de execugdo da despesa, inclusive a

regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;

i) Emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e o
balanco geral do Municipio;

) Orientar, acompanhar e fiscalizar a execugdo da receita bem como as operagdes de
crédito;

k) Orientar, acompanhar e fiscalizar a contabilizagdo dos recursos. provenientes de
celebracao de convénios, as despesas correspondentes e prestacdo de contas;

) Orientar, acompanhar e fiscalizar os processos relativos aos atos de admissdo e

desligamento de pessoal, a qualquer titulo, na administragdo direta e indireta municipal,
incluida as fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico Municipal.

m) Promover, coordenar e executar agbes necessarias a implementacéo,
acompanhamento, execugao e avaliagdo do sistema de controle interno do Poder Executivo.

_ CAPITULO IX
MISSAO DO ORGAO AUXILIAR

Art. 29 - A missdo especifica do Orgéo Auxiliar de Controle Interno, é definida em Lei
Especifica que trata a matéria.

TITULO V
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 30 - A estrutura complementar dos 6rg&os da Administragdo Direta, com as respectivas
atribuicdes, correspondentes Secretaria, Departamentos, Divisbes e Unidades, e as
competéncias das atividades dos Secretarios, Diretores, Chefes de Divisdo, Assessoria
Juridica do Gabinete, Assessor do Chefe do Poder Executivo, Assessores de Imprensa,
Controlador Interno, serdo descritas por Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal, que vier a disciplinar o Regimento Interno da Administracdo Municipal de Santa
Lucia — PR. .

Art. 31 - As Fungdes Gratificadas, na forma definida pgla presente Lei, seréo atribuidas pelo
exercicio atividade de funcéo de diregcao, chefia ou assessoramento, nos termos desta lei.
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Art. 32 - Ficam criados 31 (trinta e um) cargos confianga, que dentro dos limites desta lei seréo
ocupados por cargos comissionados ou por servidor efetivos com fungéo gratificada, sendo os
respectivos cargos:
I. 08 (oito) Cargos de Secretarios;

II. 01 (um) Cargo de Chefe de gabinete;

. 01(um) Cargo Assessor Juridico do Gabinete;

IV. 01 (um) Cargo de Controlador Interno;

V. 12 (doze) Cargos de Diretores;

VI. 07 (sete) Cargos de Chefe de Diviséo;

VIl. 01 (um) Cargo de Assessor de Imprensa;
VIIl. 01 (um) Cargo de Assessor do Chefe do Poder Executivo.
a) — O Chefe do Poder Executivo, dentro do critério da discricionariedade, e observado a
necessidade, oportunidade e conveniéncia, podera remanejar, por portaria a lotacdo dos
assessores Administrativos |, dentro dos 6rgaos da Administragcdo, podendo alterar as vagas.
§ 1° - A remuneracéo dos cargos de Chefe de Gabinete e Assessor Juridico do Gabinete serao
a mesma dos Secretarios Municipais, que é definida por Lei de iniciativa do Poder Legislativo
Municipal;
§ 2° - A remuneragdo do Controlador Interrio € definida por Lei especifica que trata sobre o
assunto.
§ 3° - A remuneragéo dos cargos de Diretores sera a descrita no simbolo CC-2.
§ 4° - A remuneragéo do cargo de Chefe de Divis&o sera a descrita no simbolo CC-3;
§ 5° - A remuneragéo dos cargos de Assessor de imprensa sera a descrita no simbolo CC-4;
§ 6° - A remuneragéo dos cargos de Assessor do Chefe do Poder Executivo sera a descrita no
simbolo CC-4;
Art. 33 - As gratificagdes correspondentes as Funcgdes Gratificadas dependeréo dos critérios
definidos no artigo 20 da presente Lei, e serdo proporcionais aos vencimentos finais do
servidor.
Paragrafo Unico: - Para fins de cumprimento deste Artigo o limite minimo de gratificagéo para o
servidor estavel, sera o percentual necessario a igualar o seu vencimento ao do servidor
nomeado em comissdo, para cargo de mesma atribuicdo e responsabilidade, e nivel
hierarquico, sendo o vencimento deste o teto para percentual da gratificagao.

Art. 34 — o Valor da remuneragcdo mensal dos Cargos que tratam esta Lei passa ser a
constante no anexo Il da presente.

Art. 35 - O servidor efetivo Municipal, nomeado para algum dos cargos que tratam esta Lei, nos
termos da legislagao Federal, poder&o fazer a opgao salarial.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no "caput', o servidor efetivo tera os avangos e
vantagens decorrentes do plano de cargos, com a media aritmética das ultimas 02 avaliagdes.

Art. 36 - As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta de dotagbes préprias
consignadas no orcamento suplementadas se necessario.

Art. 37 - Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as transposigcdes orcamentarias para
compatibilizar a execugédo do orcamento com a estrutura administrativa prevista nesta lei,
criando, se necessario, rubricas especificas.

_ TITULO VI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38 - Ficam alterados todos os 6rgdos componentes e complementares da Estrutura
Administrativa Basica do Municipio de Santa Lucia, mencionados nesta lei, os quais serédo
instalados de acordo com as necessidades e conveniéncias da Administragdo Municipal.
Paragrafo unico - A proporgdo em que forem instalados os 6rgdos componentes da estrutura
definida nesta lei, os atuais serdo extintos automaticamente, ficando o Poder Executivo
Municipal autorizado a promover as necessarias transfergncias de pessoal, verbas, atribuigées
e instalagdes.
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Art. 39 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a estabelecer o desdobramento
operacional da Estrutura Administrativa Béasica da Prefeitura, definida nesta lei, criando
mediante decreto os o6rgdos de niveis inferiores & Secretaria Geral e aos Departamentos,
observando os principios gerais estabelecidos nesta lei e a existéncia de recursos financeiros
para atender as despesas necessarias a transformacéo e instalagéo.

Art. 40 - O Regimento Interno da Prefeitura devera ser elaborado e aprovado pelo Executivo
Municipal, mediante Decreto, detalhando:

| - atribuigbes gerais das diferentes unidades, setores, divisdes e departamentos e Secretarias,
Assessoria Juridica do Gabinete, Assessor do Chefe do Poder Executivo;

Il - atribuicdes especificas e comuns dos funcionarios investidos nas fungdes de Secretario,
Diretor, Chefe, Assessor Juridico e Assessor do Chefe do Poder Executivo.

Ill - normas gerais de trabalho;

IV - outras disposigcées julgadas necessarias ao bom desempenho das atividades.

Art. 41 - No Regimento Interno da Prefeitura que trata o Artigo anterior, o Prefeito podera
delegar competéncias as diversas chefias para proferir despachos decisérios, podendo a
qualquer momento avocar a si, ao seu critério, a competéncia delegada.

Art. 42 - A Administragdo Municipal dara atencéo especial ao treinamento de seus servidores,
fazendo-os na medida do possivel e das disponibilidades financeiras e das conveniéncias dos
servigos a freqlientarem cursos e estagios especiais de treinamento e aperfeicoamento.
Paragrafo tnico. O treinamento podera ser realizado dentro ou fora do Municipio de acordo
com o que dispde o “caput” deste Artigo

Art. 43 - O Municipio procurara elevar a produtividade de seus servidores, evitando o
crescimento de seu quadro de pessoal através da sele¢do rigorosa de novos servidores e do
treinamento e aperfeicoamento dos servidores existentes, a fim de possibilitar o
estabelecimento de niveis de remuneragéo adequados e a ascenséo sistematica a fungdes
superiores.

Art. 44 - As reparticbes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em regime de
mutua colaboragao.

Paragrafo unico - A subordinagéo hierarquica define-se nos enunciados das competéncias de
cada 6rgdo administrativo e no organograma do Municipio.

Art. 45 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigcbes em
contrario, especialmente Leis 001/93, 06/93, 024/93, 045/94, 082/96 e 091/97.

Santa Lucia, PR, 16 de agosto de 2011

RENATO YONIDANDEL
Prefeito Municipal
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ANEXO |- A
ESTRUTURA HIERARQUICA
ANEXO |-A -1
ESTRUTURA DO GABINETE

PREFEITO
CHEFIA DE GABINETE
CONTROLE INTERNO
CONSELHOS MUNICIPAIS
SECRETARIA DO GABINETE
ASSESSORIA JURIDICA DO GABINETE
ASSESSORIA DE IMPRENSA
ANEXOI-A-2
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIO

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E COMPRAS:
- Setor de Cozinha

- Setor de Veiculos

- Setor de Recepgéao

- Setor de Telefonia

- Setor de Limpeza

- Setor de Protocolo e Arquivo Geral

- Setor de Almoxarifado

- Setor de Licitagcdo e Contratos

- Setor e contencioso administrativo

- Setor de analise técnica e redagao Legislativa

- Setor de Biblioteca e arquivo de Leis.

- Setor de Consultoria

- Setor de da Ouvidoria

DIVISAO DE PATRIMONIO

- Setor de Patrimoénio e Bens Publicos.
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS:

- Setor de Administracao Pessoal e Folha de Pagamento

ANEXOI-A-3
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

SECRETARIO ]

DEPARTAMENTO PROJETOS, INDUSTRIA E COMERCIO, HABITAGAO E
TURISMO:

- Setor de fomento a Geracao de Empregos e Negécios

- Setor de Capacitagao Profissional

- Setor de Habitagdo Popular

- Setor de Fomento ao Turismo

DIVISAO DE ENGENHARIA

- Setor de Engenharia
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ANEXO I-A-4
SECRETARIA DE FINANCAS
SECRETARIO
- Setor Tesouraria

- Setor de Caixas

- Setor de Atendimento/Bancos

- Setor de Sistemas e Relatorios

- Setor de Empenhos

- Setor Servigos Auxiliares

-Setor de Prestacado de Contas
DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO:
- Setor de Tributos

- Setor de Cadastro Técnico

- Setor de Fiscalizagéao

ANEXO I-A-5
) SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
SECRETARIO
DEPARTAMENTO DE SERVIGOS URBANOS, ADMINISTRAGAO E CONTROLE,
DIVISAO ADMINISTRATIVA
- Setor Administrativo
- Setor de Limpeza Publica
- Setor de Fiscalizagao
- Setor de Servicos Mecanicos
- Setor de Almoxarifado
DEPARTAMENTO DE SERVICOS _RODOVIARIOS
DIVISAO DE SERVIGOS RODOVIARIOS
- Setor de Servigos do Transporte Escolar
- Setor de Servicos em Estradas Rurais
- Setor de Operacional e de Controle de Transito

ANEXO I-A-6

. SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
SECRETARIO
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE:
- Setor de Agricultura
- Setor de Pecuaria
- Setor de Cadastro
- Setor de Administrativa
- Setor de Planejamento e Controle Ambiental
- Setor de Servigos de Viveiro e Paisagismo

ANEXO I-A-7

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ESPORTE E CULTURA
SECRETARIO :
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO ESPORTE, CULTURA E LAZER:
- Setor de Coordenagéao Pedagogica
- Setor de Ensino:
- Setores de: Educacao Infantil, Fundamental, Educagao de Jovens e Adultos (EJA) e
Especial, Programas e Projetos Educacicnais, ApoiQ Técnico Educacional
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- Setor de Controle de Documentagéo das Escolas Rurais Cessadas e Arquivamento
de Documentos

- Setor de Compras de Material de Consumo

- Setor de Alimentacgao Escolar

- Setor de Coordenacgao do Transporte Escolar
DIVISAO DE ESPORTE, CULTURA E LAZER
- Setor de Promogéao Esportiva

- Setor de Praticas Esportivas

- Setor de Eventos e Apresentagdes Culturais
- Setor de Biblioteca Publica

- Setor de Promogao lazer

ANEXO I-A - 8
) SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIO
DEPARTAMENTO DE GESTAO SOCIAL:
- Setor de Assisténcia Social
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVA
- Setor Administrativo
DIVISAO DE ORGAOS GOVERNAMENTAIS E NAO GOVERNAMENTAIS
- CRAS - Assistente Social, Psicélogo e Pedagogo
- Contra turno Social
- Setor de Relagdes com Orgaos Nao Governamentais:

ANEXO |- A - 09

] SECRETARIA DE SAUDE
SECRETARIO ) A
DEPARTAMENTO DE SAUDE E VIGILANCIA EM SAUDE:
- Setor de Recepcao
- Setor de Administragéo
- Setor de Agendamento de Exames e Encaminhamento de Especialidades
- Setor de Radiologia
- Setor de Transporte
- Setor de Odontologia
- unidade de Atendimento Dentario
- unidade de Prevencao Saude Bucal
- Setor de Saneamento Basico
- Setor de Vacinagao, Inspecao, Notificacdo de Doencas
- Setor de Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Doencgas
- Setor de Risco Ambiental e Controle de Zoonoses
Unidades:
Posto de Saude da Linha Santa Catarina:
- Setor de Odontologia
- Setor de Consultas
- Setor de Atendimento Enfermagem
PSF — Programa Saude da Familia
- Setor de Atendimento Domiciliar
- Setor de Consultas
- Setor de Atendimento Enfermagem
DIVISAO DE ENFERMAGEM
- Setor de Consultas de Enfermagem e Coordenacao de Programas
Divisao de Atendimento Médico
- Setor de Consultas

11 .z




MUNICIPIO DE SANTA LUCIA

ESTADO DO PARANA CNPJ 95.594.776/0001-93

DEPARTAMENTO DE FARMACIA BASICA
- Setor de Dispensagédo de Medicamentos

- Setor de Planejamento Administrativo

- Setor de Atengdo Farmacéutica

_ANEXO|I-B
LOTAGAO DOS SERVIDORES

~_ ANEXOI-B-1
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
GABINETE DO PREFEITO

CARGO VAGA

Chefe de Gabinete 01
Controlador Interno 01
Assessor do Chefe do Poder 01
Executivo

Assessor Juridico 01
Assessor de Imprensa 01

ANEXO |-B-2

ORGAOS DA ADMIN!STRAC.AO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGO VAGA
Secretario 01
Diretor 02
Chefe de Divisédo 01
ANEXO I|-B-3
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO
CARGO VAGA
Secretario 01
Diretor 01
Chefe de Divisao 01
ANEXO |-B -4
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
CARGO VAGA
Secretario 01
Diretor 01
ANEXO |I-B-5
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
CARGO VAGA
Secretario 01
Diretor 02
Chefe de Diviséo 02
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ANEXO I|-B-6
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
CARGO VAGA
Secretario 01
Diretor 01
ANEXO |-B-7
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA
CARGO VAGA
Secretario 01
Diretor 01
Chefe de Divisao 01
ANEXO |I-B -8
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CARGO VAGA
Secretario 01
Diretor 02

Chefe de Divisao

01

ANEXO I-B-09
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO VAGA
Secretario 01
Diretor 02
Chefe de Divisao 01

ANEXO I

VALORES DOS VENCIMENTOS DO SERVIDORES

VALORES DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES

SIMBOLOGIA DO CARGO R$:
OCUPADO
CC-1 DEFINIDO POR LEI
CC-2 R$: 1.945,30
CC-3 R$: 1.306,24
CC-4 R$: 848,98
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