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e MUNICIPIO DE SANTA LUCIA

ﬁ ESTADO DO PARANA - CNPJ 95.594.776/0001-93

LEI 374/2010

Cria o artigo 31-A a 31-1', na Lei n°® 314/2009 de 26 de maio de
2009, que dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores
Publicos Municipais de Santa Lucia, para os fins de autorizar o
Poder Executivo a ceder e permutar Servidores Municipais, para
e com servidores Publicos da Unido Estados e Municipios, e da

outras providencias.

. Eu, RENATO TONIDANDEL Prefeito Municipal de Santa Lucia, no uso de minhas
prerrogativas legais conferidas pela Lei Organica Municipal, fago saber que a Camara
Municipal de Santa Lucia APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte:

Lei

Art. 1° - Para fins desta Lei considera-se:

| - requisicao: ato irrecusavel, que implica a transferéncia do exercicio do servidor ou
empregado, sem alteracao da lotacdo no érgéo de origem e sem prejuizo da

. remuneragao ou salario permanentes, inclusive encargos sociais, abono pecuniario,
gratificagao natalina, férias e adicional de um terco;

Il - cessao: ato autorizativo para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de
confianga, ou para atender situagoes previstas em leis especificas, em outro érgéo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
sem alterag¢ado da lotagao no érgao de origem;

lll - reembolso: pagamento referente a parcelas da remuneragao ou salario
permanentes, ja incorporadas a remuneragao do cedido, inclusive encargos sociais,
abono pecuniario, gratificagao natalina, férias e adicional de um terco de férias,
excluidas as relativas ao exercicio de cargos comissionados ou fungao de confianga e
chefia no 6rgéo ou entidade de origem;

IV - 6rgao cessionario: o 6rgao onde o servidor ira exercer suas ativi‘dides; e

V - 6rgao cedente: o 6rgao de origem e lotagao do servidor cedido./
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Art. 2° - Fica criado o artigo 31-A a 31-1, na Lei N° 314/2009, 26 de maio de 2009, que
dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores Municipais Publicos Municipais de
Santa Lucia e da outras providéncias, para os fins de autorizar o Poder Executivo a
permutar Servidores Municipais, com servidores Publicos da Unido, Estados e

Municipios, que possui a seguinte redagao:

Art. 31-A — O Poder Executivo Municipal de Sahta Lucia, obedecendo critérios de
conveniéncia e oportunidade, bem como a manifestagéo volitiva favoravel do
Servidor Publico Estavel, podera cedé-lo para ter exercicio em outro érgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
' Municipios, incluindo as empresas publicas, sociedades de economia mista,
‘ autarquias e fundagbes, nas seqguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comisséo ou fungdo de confianga;
Il - para cumprimento de convénio;

lll - para desempenho de fungdes em consorcio publico do qual o Municipio faga
parte;

IV — para fins de permuta por outro servidor que venha exercer fungéo
equivalente; '

V — outros casos previstos em Lei Especifica.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese do inciso | deste artigo, a cedéncia sera sem
. 6nus para o Municipio de Santa Lucia, nos demais casos, conforme dispuser a

lei ou o convénio.

Paragrafo Segundo - Na hipétese do inciso IV deste artigo, o 6nus ocorrido com
a cedencia dos servidores sera devido pelo 6rgao ou entidade a que o servidor

tenha seu vinculo efetivo, ou seja érgdo cedente.

Art. 31-B - O servidor poderé ser permutado para ter exercicio em outro 6rgéo ou
entidade dos Poderes da Uniéo, dos' Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, caso em que o mesmo devera exercer cargo ou fungdo equivalente
para o qual foi concursado.

Paragrafo unico: - A Possibilidade de Permuta ndo se aplica a servidores em
estéagio probatdrio; '
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Art. 31-C - Cessada a investidura no cargo ou fungdo de confianga dos
servidores em cedéncia ou permuta o servidor ou empregado retornara,

automaticamente, ao 6rgéo de origem.

Art. 31-D - Toda cedéncia, ou conseqliente prorrogagédo, dependera de
autorizagdo expressa do Prefeito Municipal, mediante a prévia anuéncia do

Secretario Municipal a que esteja subordinado o servidor ou empregado.

§ 1° O servidor estavel podera ser cedido mediante requerimento ao Prefeito

. Municipal, a quem cabe autorizar a cesséo, devendo o pedido conter:
| - exposigdo de motivos fundamentada;
I - requerimento escrito do orgdo cessionario;

§ 2° O pedido de afastamento de servidor, para permuta ou cedéncia, devera
conter, expressamente, o objeto do mesmo, o prazo de sua duragédo e a

especificagdo do 6nus da disposigao.

§ 3° O servidor ou empregado aguardaré em exercicio a publicagdo do ato
permissionario do afastamento, sob pena de incorrer em abandono de cargo,

fungédo ou emprego.

. Art. 31-E - A cedéncia do servidor podera ocorrer com ou sem prejuizo de sua
remunerag&o, por ato isolado ou mediante permuta para exercicio de cargo de

idéntica natureza ou com atribuigbes similares.

Art. 31-F - A Secretaria Municipal de Administragdo, por intermédio do
Departamento de Recursos Humanos mantera um Cadastro de Servidores
cedidos ou permutados, que consolidaré o contingente de servidores publicos da
Administragdo Municipal que estiverem éxercendo suas atividades em orgao ou

entidade diverso daquele de sua origem, mediante disposig&o, contendo:

| - a numeragdo sequiencial das cedéncias e permutas em vigor, indicando o
™\
\

servidor, o 6rgdo de origem e o de destino, o periodo )data de inicio da
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disposi¢gdo, a quantidade de prorrogagdes, a responsabilidade pelo 6nus da

remuneragao e o cargo ou fungdo de confianga titulado; e

Il - o total de cedéncias autorizadas para cada servidor e o tempo de duragéo de

cada uma das mesmas.

§ 1° O cadastro referido no caput, quando referir-se & permuta de professores,
sera organizado pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2° Para os efeitos deste artigo, a prorroga¢&o de disposicdo para o mesmo
cessionario néo caracteriza nova disposig&o.

Ant. 31-G - A efetividade dos servidores cedidos ou permutados devera ser

atestada bimestralmente pelo 6rgéo onde presta servigo.

Art. 31-H - Todas as cedéncias regulamentadas por esta Lei deverdo ser

publicadas através de portaria do Poder Executivo, devendo constar:
| - 0o nome da entidade beneficiada;

Il - o nome do funcionario,

Il - a fung@o que exercera no ente pUinc.o;

IV - o horario a ser cumprido pelo cedido.

Art. 31-1 - Quando o Poder Executivo receber servidores de outras esferas, sob
qualquer modalidade, os tramites referentes ao assunto deverdo ser
encaminhados & Secretaria Municipal da Administragéo.

Art. 3° - O periodo de afastamento correspondente a cessao ou a requisigédo, de que

trata esta Lei, &€ considerado para todos os efeitos legais como tempo de servigo na
administracao publica, inclusive para promogéo e progresséao funcional.

Art. 4° - Na hipétese do néo reembolso pelos cessionarios, os 6rgaos ou as entidades
cedentes deverao adotar as providéncias necessarias para o retorno do servidor,
mediante notificagao.

Paragrafo unico: - O nao-atendimento da notificagdo de que trata o caput implicara
suspensao do pagamento da remuneragao, a partir do més subsegente.
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Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposigées em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Lucia Estado do Parana em 20 de setembro de 2010

/
Renato ‘170;\1

Pref;e/‘(o(r\i
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