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LEI R-"11/93
DATA: 22.04.93.

sSlimula - Dispde sobre o Estatuto dos
Funciondrios Plblicos Civis
do Municipio.

T I TGRS0 I
CAPITULO UNICO
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 1. - Esta Lei institui o regime juridi-
co dos funciondrios civis do Municipio de Santa Lucia.

Artigo 2. - Para os efeitos deste Estatuto, fun
ciondrio & a pessoa legalmente investida em cargo plUblico de pro-
vimento efetivo ou em comissdo; e cargo pdblico @ o criado por
lei, com denominag3o prépria, em nlmero certo e pago pelos cofres
do Municipio.

Paragrafo Unico - Os funcionArios em exercicio
de cargos em comissdo serdao equiparados no concernente a
direitos, obrigagBes e fins previdencidrios aos cargos de
provimento efetivo respeitadas as peculiaridades de cada um
quanto ao provimento, exercicio, estabilidade e demissdo.

Artigo 3. - 0 vencimento dos cargos pbblicos
obedecer3d a niveis fixados em Lei.

Artigo 4. - E vedada a prestacdo de servigos
gratuitos, salvo nos casos de relevante interesse plblico
conforme o disposto em legislagdo prdpria.

Artigo 5. - 0s cargos s3o considerados de car-
reira ou isolados.

Artigo 6. - Classe & um agrupamento de cargos
da mesma profiss3o ou atividade e de igual padrdo de vencimentos.

Artigo 7. - Carreira & o conjunto de classes
da mesma natureza de trabalho,dispostas hierarquicamente conforme
o grau de complexidade ou dificuldade das atribuigBes e com nivel
de responsabilidade, constituindo a 1linha natural de promog3o do
servidor.
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Paridgrafo 1 - As atribuigBes de cada carreira
serdao definidas em Regulamento.

Paradgrafo 2 - Respeitada essa regulamentac3o,
as atribuigSes inerentes a uma carreira podem ser cometidas,
indistintamente, aos funciondrios de suas diferentes classes.

Paridgrafo 3 - £ vedado atribuir-se ao funciona
rio encargos ou servigos diferentes dos que os préprios de sua
carreira ou cargo, e que como tais sejam definidos em leis ou re-
gulamentos.

Artigo 8. - Quadro & um conjunto de carreiras
e cargos isolados.

Artigo 9. - N3o haverd equival@ncia entre as
diferentes carreiras quanto as suas atribuigdes funcionais.

Artigo 10 - 0Os cargos plblicos s3o acessiveis

a todos os brasileiros, observadas as condigdes prescritas em lei
ou regulamento.

T I TUER0."1 1
DO PROVIMENTO E VACANCIA
CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Artigo 11 - 0Os cargos plblicos ser3do providos

por:
I - nomeag3o;
II - promog3o;
IIT - transfer@ncia e remog3o;
IV - reintegragido;
V - transposigdo e aproveitamento;
VI - reversao;
VII - readaptacdo;
VIII - substituicdo.
cCAPITULO II
DA NOMEAGCHO
Segdo I
Disposigdes Preliminares
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Artigo 12 - A nomeag3o serd feita:

I - em carater efetivo, quando se tratar de
cargo isolado ou de carreira;

IT - em comiss3do, quando se tratar de
cargo 1isolado que, em virtude de Lei,
assim deva ser provido.

Artigo 13 - A nomeagdo obedecerd a ordem de
classificagdo dos candidatos habilitados em concurso.

Artigo 14 - Serd3 tornada sem efeito, por
decreto, a nomeagd3o, se a posse naoc se verificar no prazo
estabelecido.

Artigo 15 =~ Estdgio probatdrio & o periodo
de 2 (dois) anos de efetivo exercicio do funcionadrio nomeado em
virtude de aprovagdo em concurso.

Pardgrafo 1. - No periodo de estdgio apurar-
se—-3ao 0s seguintes requisitos:

I - idoneidade moral;
II - assiduidade;
III - disciplina;
1Iv - eficiéncia.
Parigrafo 2. - Durante o estidgio probatdrio o
funcionario podera ser exonerado justificadamente,

independentemente de inquérito administrativo, se ndo satisfazer
as exigéncias do pardgrafo 1. com base nos dados relativos ao
desempenho das fungBes e desde que tenha sofrido pelo menos
trés adverténcias por escrito relacionadas ao cumprimento dos
requisitos supra mencionados;

Paradgrafo 3. - Aos chefes de servigo compete
fazer as anotagdes em folha de servigo, livro ponto ou ficha de
avaliagdo, dos fatos que revelem infrigé@ncia aos requisitos do
estidgio probatdério, as quais servirdo de fundamento para a
exoneracgdo prevista no paragrafo anterior.

Pardgrafo 4. - Sem prejulzo da remessa periddi-
ca do boletim de merecimento ao orgdoc de pessoal, o chefe da re-
partigdo ou servigo em que sirva o funciondrio sujeito ao estigio
probatdrio, 4 (quatro) meses antes do termino deste, informara
reservadamente ao orgdo de pessoal sobre o funciondrio, tendo em
vista os requisitos enumerados nos itens I a IV deste artigo.

ParAgrafo 5. - Em seguida, o orgdo de pessoal
formulard parecer escrito,opinando sobre o merecimento do estagii
rio em relagdo a cada um dos requisitos e concluindo a favor ou
contra a confirmag3o.
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Paraigrafo 6. - Dé@sse parecer, se contrario a
confirmagdo, serd dada vista ao estagidrio pelo prazo de
5 (cinco) dias.

Pardgrafo 7. - Julgando o parecer e a defesa,o
chefe imediato, se considerar aconselhdvel a exoneragdo do funcio
nario, encaminhard ao Prefeito Municipal a respectiva minuta do
decreto.

Paradgrafo 8. - Se o despacho do chefe imediato
for favordvel a permang&ncia do funciondrio, a confirmacgc3do nio
dependerd de qualquer novo ato.

Paradgrafo 9. - A apuragdo dos requisitos de
que trata este artigo deverd processar-se de modo que a exonera-—
¢330 do funcionirio possa ser feita antes de findo o periodo de
estigio.

Paradgrafo 10 - Considera-se chefia imediata pa
ra fins das pardgrafos 7 e 8, aquela correspondente ao primeiro
nivel hierdrquico de subordinagdo direta ao Prefeito Municipal.

Segdo II
Do Concurso

Artigo 16 - A primeira investidura em cargo
de carreira e noutros que a lei determinar efetuar-se-a& mediante
CONCUrso.

Artigo 17 - 0 concurso serd de provas ou de
titulos ou de provas e titulos, na conformidade das leis e
regulamentos.

Parigrafo 1.- Quando o concurso for
exclusivamente de titulos e o provimento depender de conclus3o de
curso especializado, a prova desse requisito considerar-se-3
titulo preponderante, levando-se em conta a classificagio obtida
no curso pelo candidato.

Paradgrafo 2.- Independerid de limite de idade a
inscrigdo, em concurso, de ocupante de cargo de provimento
efetivo do municipio ou detentor de estabilidade de acSrdo com o
artigo 19 do Ato das Disposigfes Constitucionais Transitdrias.

Paragrafo 3.- 0 prazo de validade de concursos
e os limites de idade serdao fixados em regulamentos ou
instrugtes, respeitado o limite de 2 (dois) anos para a validade
do concurso, prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

Pardgrafo 4.- 0 concurso uma vez aberto,
deverd ser homologado no prazo de 12 (doze) meses.
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Paradgrafo 5.- Ndao se abrird novo concurso
enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, com
prazo de validade ainda n3o expirado.

Artigo 18 - Encerradas e legalmente
processadas as inscrigOes para concurso a investidura de qualquer
cargo, nao se abrirdo novas para o mesmo cargo, antes de sua
realizagdo.

Secdo III
Da Posse

Artigo 19 - Posse & a investidura em cargo
piblico, ou fung3io gratificada.

Paradgrafo dUnico - N3o haverd posse nos casos
de promogdo e reintegragio.

Artigo 20 - S& poderd ser empossado em cargo
plblico quem satisfizer os seguintes requisitos:

I - ser brasileiro;
IT - ser civilmente responsavel;
III - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quites com as obrigacgBes militares

V - gozar de boa salde, comprovada em
inspecdo médica;

VI - possuir aptiddo para o exercicio da
fungio;
VII - ter-se habilitado previamente em

concurso, salvo quando se tratar de

cargo para o qual ndo haja essa exi-
géncia

VIII

ter atendido as condigBes prescritas em
lei ou regulamento para determinados

cargos ou carreiras.
Paradgrafo Gnico - A prova das condigles a que

se referem os itens I, II e VII deste artigo n3o serd exigida nos
casos dos itens IV & VI do artigo 11.

Artigo 21 - S3o competentes para dar posse:

I - 0 Prefeito Municipal;
II - 0 chefe do org3dao de pessoal.
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Artigo 22 - Do t@rmo de posse, assinado pela
autoridade competente e pelo funciondrio,constard o compromisso
de fiel cumprimento dos deveres e atribuigfes.

Paridgrafo 1. - S84 haverd posse nos casos de
provimento por nomeacg3o.

Paragrafo 2. - 0 funciondrio designado para
cargo em comiss3do ou de provimento efetivo pertencente as
carreiras de maior nivel hierarquico declarard, para que figurem
obrigatoriamente no térmo de posse, o0s bens = valores
constituem seu patrim8nio.

Artigo 23 - A autoridade que der posse
verificard, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as
condigfes legais para a investidura.

Artigo 24 - A posse terd lugar no prazo
maximo de 30 (trinta) dias da publicagdo no orgdc oficial, do ato
de provimento.

Paragrafo tnico - A requerimento do
interessado, o prazo da posse poderd ser prorrogado até 30
(trinta) dias.

Seg3do 1V
Do exercicio

Artigo 25 = 0 inicio, a interrupgdo e o
reinicio ser3do registrados no assentamento individual do
funciondrio.

Artigo 26 - Ao chefe da repartigdo para onde
for designado o funciondrio compete dar-lhe exercicio.

Artigo 27 - 0 exerclicio do carge ou func3o
terd inicio no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados:

I - da data de publicagdo oficial do ato no
caso de reintegrag3o;
II - da data de posse nos demais casos.

Paradgrafo 1. - A promogd3o ndo interrompe o

exercicio, que @& contado na nova classe & partir da data da
publicagdo do ato que promover o funcionario.
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Paridgrafo 2. - 0 funciondrio transferido ou
removido, quando licenciado ou quando afastado em virtude do
disposto nos itens I, II e III do artigo 83, terd 30(trinta)
dias,a partir do término do impedimento, para entrar em
exercicio.

Paragrafo 3. - 0Os prazos deste artigo poderdo
sar prorrogados por mais 30(trinta) dias, a pedido do
interessado.

Artigo 28 - 0 ocupante do cargo de provimento
efetivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
salvo quando for estabelecida duragdo diversa.

Pardgrafo Onico - 0 exercicio do cargo em
Comiss3o exigird de seu ocupante integral dedicagdo ao servigo.

Artigo 29 - 0 Funcionario que deva ter
exercicio em outra localidade terd 30 (trinta) dias de prazo para
faze-lo, incluindo neste tempo o necessirio ao deslocamento para
novo local de trabalho, desde que implique mudanga de seu
domicilio.

Artigo 30 - 0 funciondrio nomeado deverd ter
exercicio na repartigdo em cuja lotagdo houver claro.

Artigoe 31 - Entende-se por lotagd3o o nlmero
de servidores que devem ter exercicio em cada repartigd3o.

Artigo 32 - 0 afastamento do funcionario de
sua repartigdo para ter exercicio em outra, por qualquer motivo,
sd se verificard nos casos previstos neste Estatuto ou mediante
prévia autorizagdo do Prefeito Municipal , para fim determinado e
a prazo certo.

Artigo 33 - Ao entrar am exercicio, 0
funciondrio apresentarid ao orgdo competente os elementos para
assentamento individual.

Artigo 34 - Poderd se permitir ao funcionario
ausentar-se do servigo plblico, mediante autorizag3o do Prefeito
Municipal, para estudos de especializacio. Se o afastamento for
superior a 90 (noventa) dias ndo serd paga a remuneragio.

Artigo 35 - Préso, previamente pronunciado

por crime comum ou denunciado por crime funcional, ou ainda,
condenado por crime inafiangavel em processo no qual n3o haja
prontncia, o funcionArio serd afastado do exercicio, até

decisdo final passada em julgado.
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CAPITULD III
DA PROMOGAO

Artigo 36 - A promogao obedecera aos
critérios de antiguidade na classe e/ou de merecimento.

Artigo 37 - As promogdes serdo realizadas a
cada ano, desde que verificada a exist@ncia de vaga.

ParAgrafo Unico - Quando nd3o decretada no
prazo legal, a promogdo produzird seus efeitos a partir do dltimo
dia do respectivo semestre.

Artigo 38 - Para todos os efeitos, sera
considerado promovido o funciondrio que vier a falecer sem que
tenha sido decretada, no prazo legal, a promogdo que lhe cabia
por antiguidade.

Artigo 39 - N3o poderd ser promovido o
funciondrio que nd3o tenha o intersticio de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio no nivel de sua classe, arredondado para mais
fragtes de semestre.

Artigo 40 - 0 merecimento do funcionirio &
adquirido na classe.

Parigrafo Gnico - 0 funcionario transferido
para carreira da mesma denominag@o levard o merecimento apurado
no cargo a que pertencia.

Artigo 41 - 0 funciondrio suspenso poderd ser
promovido, mas a promogdo ficard sem efeito, se verificada a
procedéncia da penalidade aplicada.

Paragrafo Onico - Na hipbdtese deste artigo, o
funciondrio s& perceberd o vencimento correspondente a nova
classe quando tornada sem efeito a penalidade aplicada, caso em
que a promogdo surtird efeito a partir da data de sua publicagdo.

Artigo 42 - A antiguidade serd determinada
pelo tempo de efetivo exercicio na classe.

Paradgrafo Onico - Havendo fus3o de classes, a
antiguidade abrangerd o efetivo exercicio na classe anterior.

Artigo 43 - Para efeito de apuragdo de
antiguidade de classe serd considerado como efetivo exercicio o
afastamento previsto no artigo 83, incisos I a VI.
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ParAdgrafo Unico - Computar-se-3o ainda as
faltas previstas no artigo 118.

Artigo 44 - Ocorrendo empate na classifigdo
por antiguidade, tera prefer@ncia o funcionidrio de maior tempo de
servigo plblico sob regime estatutdrio; havendo ainda empate,
o de maior tempo de servigo plblico, o de maior prole e o mais
idoso, sucessivamente.

Paridgrafo Unico - Na classifigdo inicial, o
primeiro serd determinado pela classificagdo em concurso

Artigo 45 - Serd apurado em dias o tempo de
exercicio na classe para efeito de antiguidade.

Artigo 46 - Em beneficio daquele a quem de
direito cabia promogdo, seri declarado sem efeito o ato que a
houver decretado indevidamente.

Artigo 47 - 0 funcionario n3do ficard obrigado
a restituir o que a mais tiver recebido, se promovido
indevidamente.

Pardgrafo Unico - 0 funciondrio a quem cabia a
promogao sera indenizado da diferenga de vencimento ou
remuneragao a que tiver direito.

Artigo 48 - Compete ao orgdo de pessoal
processar as promogoes.

CAPITULO IV

DA TRANSFERENCIA E DA REMOGAO

Artigo 49 - A transfer@ncia far-se-Aa:

I - a pedido do funciondrio, atendida a
conveniéncia do servigo;

ITI - ex officio, no interesse da administracdo.

Pardgrafo dnico - A transfer@ncia a pedido
para cargo de carreira s poderd ser feita para vaga a ser
provida por merecimento.

Artigo 50 - Caberd a transferéncia:

I - de uma para outra carreira de
denominagdo diversa;
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IT - de um cargo de carreira para outro
isolado, de provimento efetivo;

IITI - de um cargo isolado, de provimento
efetivo, para outro da mesma natureza.

Paragrafo 1. - No caso do inciso II, a trans-
fer8ncia sb poderd ser feita a pedido escrito do funcionario.

Paradgrafo 2. - A transfer@&ncia prevista nos
incisos I e II deste artigo fica condicionada a habilitag3o em
concurso, na forma do artigo 16.

Artigo 51 - A transfer@ncia far-se-4 para
cargo de igual vencimento ou remuneragdo.

Artigo 52 - 0 intersticio para a transfe-
réncia serd de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na classe
ou no cargo isolado.

Artigo 53 - A remogdo a pedido ou ex officio
far-se-a:

I - de uma para outra repartigdo;

II - de um para outro orgdo da mesma
reparticdo.

Artigo 54 - A transfer&ncia e a remog3o por
permuta serdo processadas a pedido escrito de ambos os interessa-
dos e de acbrdo com o prescrito neste capitulo.

CAPITULO V

DA REINTEGRAGAO

Artigo 55 - A reintegracdo, que decorreri de
decisdo administrativa ou judicidria, & o reingresso no servigo
plblico, com ressarcimento das vantagens ligadas ao cargo.

Pardgrafo 0Gnico - Serd sempre proferida em
pedido de reconsideragdo em recurso ou em revisdo de processo a
decisdo administrativa que determinar a reintegragdo.

Artigo 56 - A reintegragdo serd feita no car-
go anteriormente ocupado; se este houver sido transformado, no
cargo resultante da transformagdo e, se extinto, em cargo de
vencimento ou remuneragido equivalente, atendida a habilitagdo
profissional.
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Artigo 57 - Reintegrado judicialmente o
funcionirio, quem lhe houver ocupado o lugar serd destituido de
plano ou serd reconduzido ao cargo anterior, mas sem direito a
indenizagdo.

Artigo 58 - 0 funciondrio reintegrado sera
submetido a inspecdo médica e aposentado quando incapaz.

CAPITULO VI
DA TRANSPOSIGAO E DO APROVEITAMENTO

Artigo 59 - Transposigio & o enquadramento
de servidor em cargo similar ao que ocupava na hipdtese de
alteragdo na denominagdao dos cargos consequente a mudangas da
legislagdo, vedada a redugdo de vencimentos.

Artigo 60 - Aproveitamento & o reingresso no
servigo plblico do funcionidrio em disponibilidade, o qual sera
obrigatdrio em cargo de natureza e vencimento ou remuneracgdo
compativeis com o anteriormente ocupado.

pardgrafo 1. - 0 aproveitamento dependeri de
prova de capacidade mediante inspegdo médica.

Pardgrafo 2. - 0Orgdo de pessoal determinard o
imediato aproveitamento do funciondrio em disponibilidade em vaga
em que vier ocorrer nos orgaos da administragdo plblica munici-
pal.

Pardgrafo 3. - Se julgado apto o funcionario
assumird o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicag3o do ato de aproveitamento.

Artigo 61 - Havendo mais de um concorrente a
mesma vaga, terd prefer@ncia o de maior tempo de disponibilidade
e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo piblico.

Artigo 62 - Sera tornado sem efeito [a)
aproveitamento e cassada a disponibilidade se o funcionidrio ndo
tomar posse no prazo legal, salvo caso de doenga comprovada em
inspecio médica.

Pardgrafo dnico - Provada a incapacidade

definitiva em inspe¢do médica, serd decretada a aposentadoria.

CAPITULO VII
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DA REVERSAO

Artigo 63 - Reversdo & o reingresso no
servigo plylico do funcionidrio aposentado, quando insubsistentes
os motivos da aposentadoria.

Artigo 64 - A reversdo far-se-3 de prefe-
réncia no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformag3o.

CAPITULO VIII
DA READAPTACAOD

Artigo 65 - Readaptagdo & a investidura em
cargo de atribuicdo e responsabilidade mais compativel com
limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade frisica ou mental
verificada em inspeg3o médica.

Paridgrafo 1 - Se julgado incapaz para o
servigo plblico o funcionidrio serd aposentado.

Pardgrafo 2 - A readaptagdo serd efetivada
am cargo de carreira de atribuigfes afins, respeitada a
habilitagdo exigida.

Pardgrafo 3 - Em qualquer hipdtese, a
readaptagdo n3o acarretard aumento ou redugdo na remuneracio do
funcionario.

CAPITULO IX

DA SUBSTITUICAO

Artigo 66 - Haverd substituigdo no impedimen-
to de ocupante de cargo isolado, de provimento efetivo ou em
comissdo.

Artigo 67 - A substituicdo serd automatica ou
dependerd de ato da administragdo.

Pardgrafo 1. - A substituigdo automitica seri
gratuita; quando, porédm, exceder de 30 (trinta) dias sera
remunerada e por todo periodo.

Pardgrafo 2. - 0 substituto perderd, durante o
tempo de substituigdo, o vencimento ou remuneragdo do cargo de
que for ocupante efetivo, salvo se optar pelo vencimento ou
remuneragao do seu cargo.
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ParAgrafo 3. - Excepcionalmente atendendo a
conveniéncia da administracgdo, o titular do cargo de diregdo ou
chefia poderd ser nomeado ou designado cumulativamente como
substituto para outro de mesma natureza, até que se verifique a
nomeagdo ou designagdo do titular, nesse caso somente perceberd a
remuneragao correspondente a um cargo e a gratificag3do por
substituigdo.

CAPITULO X
DA VACANCIA
Artigo 68 - A vacdncia do cargo decorrerd de:
I - exonerac3o;

II - demissdo;
III - promocgdo;

IV - transferéncia;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo;
VII - falecimento.

Artigo 69 - Dar-se-a a exonerag3o:
I - a pedido;
IT - ex officio:
a) quando se tratar de cargo em comiss3o;
b) quando ndo satisfeitas as condigfes de
estigio probatdrio;
c) quando por decorr&ncia de prazo ficar
extinta a disponibilidade;
d) quando tendo tomado posse, nao entrar
em exercicio.

Artigo 70 - Ocorrendo vaga, considerar-se-ao
abertas, na mesma data, as decorrentes de seu preenchimento.

Pardgrafo UOnico - A vaga ocorrerd na data:

I - do falecimento;
II1 - da publicac3o:

a) da 1lei que criar o cargo e conceder
dotagdo para seu provimento ou da que
determinar esta Gltima medida, se o
cargo estiver criado;

b) do decreto que promover, transferir,
aposentar, exonerar, demitir ou
extingir cargo excedente cuja dotacio
permitir o preenchimento de cargo

vago;
IIT - da posse em outro cargo.
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Artigo 71 - Quando se tratar de fungao
gratificada, dar-se-& vacancia por dispensa, a pedido ou ex-
officio, ou por destituigdo.

T 1 T USEsh t Ol G §
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 72 - Serd feita em dias a apuragio do
tempo de servigo.

Paragrafo 1. - 0 nlmero de dias sera
convertido em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

ParAdgrafo 2. - Feita a conversdo, os dias
restantes, atéd 182 (cento e oitenta e dois), nao serio
computados, arredondando-se para um ano, quando excederem esse
nimero, em casos de cldlculo para efeito de aposentadoria.

Artigo 73 - Além das ausencias previstas no ar
tigo 141 ser3do considerados de efetivo exercicio os afastamentos
em virtude de

1 - férias;

1T - exercicio de cargo de provimento em
comissdo ou equivalente em orgdo ou
entidade federal estadual ou municipal;

IIT - juri e outros servigos obrigatdrios
por lei;

1V - participagdo em programas de treinamen-—
to instituido e autorizado pelo respec-
vo orgao ou repartigdo municipal;

V - desempenho de mandato eletivo, federal,
estadual ou municipal, exceto para pro-
mogao por merecimento;

VI - licengas previstas nos incisos III, VI,
VII, IX e X, do artigo 83;

VII - licenga a funcionario acidentado em

servigo ou acometido de doenga profis-
sional, na forma dos artigos 99 e 102;
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VIII - licenca, até o limite de 2 (dois) anos,
ao funciondrio acometido de moléstia
ndao profissional, consignada no artigo
99 e outras indicadas em lei.

IX - miss3do ou estudo no estrangeiro quando
o afastamento houver sido autorizado
pelo Prefeito Municipal;

Artigo 74 - Para efeito de aposentadoria e
disponibilidade, computar-se-a integralmente:

I - o tempo de servigo egblico federal,
estadual ou municipal;
II - o periodo de servigo ativeo nas forgas
armadas;

III - o tempo de servigo prestado sob qualquer
regime e forma de admissio,desde e
remunerado pelos cofres plblicos;

IV - o tempo em que o funciondrio esteve eam
disponibilidade ou aposentado; .~

V - o tempo de servicgo prestado em atividade
abrangida pela previd@ncia social urbana
ou rural n orma do constante neste ca-
pitulo;

VI - o tempo em que o funciondrio esteve

afastado em liceng ra tratamento da
prépria sadde. ,9‘3/pa

Artigo 75 - E vedada a acumulagdo de tempo de
servigo prestado concorrentemente em 2 (dois) ou mais cargos ou
fungBes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio,Autarquias
e Sociedades de Economia Mista.

Artigo 76 - 0 funciondrio plblico civil do
Municipio com 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, no minimo,
conta para efeito de aposentadoria por invalidez, por tempo de
servigo ou compulséria o tempo de servigo prestado em atividade
abrangida pela previdéncia social wurbana ou rural, observadas
quanto a contagem as seguintes normas além de outras previstas
legalmente:

I - & vedada a acumulagdo de tempo de
servicgo plblico com © de atividade
privada quando concomitantes;

IT - ndo & contado o tempo de servigo que
serviu de base para a concessiao de
aposentadoria por qualquer outro sistema;

III - ndo & admitida a contagem em dobro ou
outras em condigOes especiais.

Pardgrafo 1. - As disposigBes deste capitulo se
estendem aos funciondrios ocupantes de cargos em comissZo.
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Paridgrafo 2. - Quando a soma dos tempos de
servigo supera os limites estipulados no artigo 167, o excesso
ndo serd considerado para qualquer afeito.

Paragrafo 3. - 0 beneficio de que trata este
artigo vigorard enquanto a legislagdo federal garantir o computo
do servigo plblico prestado ao Municlipio, para efeito de aposenta
doria pelo Regime da Previdencia Social Urbana e Rural.

CAPITULO II
A ESTABILIDADE

Artigo 77 - 0 funcionadrio ocupante de cargo
de provimento em efetivo adquire estabilidade depois de 2 (dois)
anos de efetivo exercicio apds nomeagdo decorrente de aprovacgio
em concurso publico.

Paragrafo 1 - O disposto neste artigo n3o se
aplica aos cargos em comiss3o.

Paragrafo 2 - A estabilidade diz respeito ao
servigo publico e ndo ao cargo.

Artigo 78 - 0 funciondrio plblico perderd o

cargo:
I - quando estavel, somente em virtude de
sentenga judicial, transitada em julgado;

II - quando estavel, no caso de ser demitido
mediante processo administrativo, em que
se lhe tenha assegurada ampla defesa.

Paragrafo Gnico - 0 funcionario em estlgio
probatdrio s serd demitido do cargo apds a observancia do artigo
15 e seus paragrafos, ou mediante inquérito administrativo quando
este se impuser antes de concluido o estidgio probatdrio.

cAaPiTULD TIII
DAS FERIAS

Artigo 79 - Apds cada 12(doze) meses de servi-
o, o funciondrio terd direito a fédrias na seguinte proporgao:

I - 30(trinta) dias corridos,quando ndoc houver
faltado ao servigo mais de S(cinco) vezes;

IT - 24(vinte e quatro) dias corridos quando

houver tido de é6(seis) a 1l1l4(quatorze)
faltas;
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III - 18(dezoito) dias, quando houver tido de 15
(quinze) a 23 (vinte e tres) faltas;

IV - 12 (doze) dias, quando houver tido de 24

(vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltas.

Paragridfo 1 - As férias serdo gozadas em dias
consecutivos, de acBrdo com a escala organizada pelo chefe da
reparticdo.

Paradgrafo 2 - As férias do pessoal do
magistério, regentes de classe, observardo o periodo ou periodos
fixados pelo org3do de educagdo, nunca seriao inferior a 45
(quarenta e cinco) dias por ano, dos quais pelo menos 30(trinta),
consecutivos.

Parigrafo 3 - 0 gozo das férias ndo sera
interrompido por motivo de promogdo, transfer@ncia ou remog3o.

Artigo 80 - E proibida a acumulagdo de férias.

Artigo 81 - Ao entrar em gdzo de férias o
funciondrio perceberd importdncia correspondente a 1/3 (um tergo)
da remuneracg3o de suas férias a titulo de Adicional de Férias.

Paridgrafo lUnico - 0O pessoal integrante do ma-
gistério, regente de classe, ndo perceberd o adicional previsto
neste artigo sobre os quinze dias relativos ao periodo entre o
trigésimo e o quadragédsimo quinto dias.

Artigo 82 - Ao entrar em fédrias,o funcionario
comunicard ao chefe da repartigdo o seu enderégo eventual.

CAPITULO 1V
DAS LICENGAS
Segdo I
DisposigBes Preliminares
Artigo 83 - Conceder-se-3 licenga:
I - especial;
11 - para tratamento de salde;
I1I - por doenga em pessoa da familia;
IV - para repouso A gestante;

V - para paternidade;
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VI - por acidente em servigo;
VII - para o servigo militar;

VIII

para atividade politica;
IX - para desempenho de mandato classista;
X = para tratar assuntos particulares
Segdo I
DA LICENGA ESPECIAL

Artigo 84 - A Licenga Especial sera concedida
ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo estivel que
durante o perlodo de 05 (cinco) anos consecutivos e ininterruptos
ndo se afastar de suas fungdes.

Pardgrafo Unico: - A licenca especial serd de
tres meses para cada S (cinco) anos de efetivo exercicio, com
remuneragao integral.

Artigo 85 - Mediante requerimento do
interessado a Licenga Especial n3do gozada poderd ser contada em
dobro no acervo de servigo plblico do servidor para fins de
aposentadoria e disponibilidade.

SEGAOD II
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Artigo 86 - A licenga para tratamento de
sallde serd concedida a pedido ou "ex-officio"”, mediante laudo
médico ou atestado, pelo prazo néles indicado.

Paragrafo | P - Quando impossivel o
deslocamento do servidor, a inspegcido médica deverd ser realizada
em sua residencia.

Pardgrafo 2. - Expirado o prazo da licenca o
funciondrio reassumird imediatamente o exercicio.

Artigo 87 - A licenga poderd ser prorrogada a
pedido ou "ex-officio”.

Paridgrafo Unico - 0 pedido serd apresentado
antes de findo o prazo da licenga; se indeferido, contar-se-A3
como de licenga o periodo compreendido entre a data do té&rmino e
a do conhecimento oficial do despacho.
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Artigo 88 - A licenca concedida dentro de &0
(sessenta) dias contados da terminagZ@o da anterior serd considera
da como prorrogag3o.

Artigo 89 - 0 funciondrio n3do permanecerid em
licenga por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo no
caso do item VI do artigo 83 e nos casos das moléstias previstas
no artigo 98.

Artigo 90 - Expirado o prazo citado no artigo
antecedente, o funciondrio serd submetido a nova inspegio e
aposentado, se for julgado invalido para o servigo plblico em
geral.

Paridgrafo dnico - Na hipdtese deste artigo, o
tempo necessiArio A& inspegdo médica serd considerado como de
prorrogagao.

Artigo 91 - 0 funciondrio em gdézo de licenca
comunicard ao chefe da repartigdo o 1local onde poder3d ser
encontrado.

Paridgrafo Unico - 0 disposto no ‘“caput" se
estende a quaisquer das licengas previstas no artigo 83.

Artigo 92 - Para licenga até 90(noventa) dias
a inspegdo serd feita por médicos credenciados pelo orgio de
pessoal, admitindo-se na falta, laudo de outros médicos oficiais,
ou, ainda e excepcionalmente, atestado passado por médico
particular.

Pardgrafo 1 - No caso da parte final deste
artigo, o atestado sb produzird efeito depois de homologado pelo
orgdo de pessoal, com audi@ncia de médico credenciado.

Pardgrafo 2 - No caso de n3o ser homologada a
licenga, o funciondrio serd obrigado a reassumir o exercicio
do cargo, sendo considerados como de falta justificada os dias em
que deixou de comparecer ao servigo por esse motivo, ficando, no
caso, caracterizada a responsabilidade do médico atestante.

Artigo 93 - A licenga superior a 90 (noventa)
dias dependerd de inspegdo por junta médica.

Paragrafo 1 - A prova de doenga poderid ser
feita por atestado médico se, a julzo da administrag3o, ndo for
conveniente ou possivel a ida de junta médica & residéncia do
funcionario.

Paragrafo 2 - Serd facultado & administragdo,
em caso de divida razoavel, exigir a inspeg3o por outro médico
ou junta oficial.
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Artigo 94 - 0 atestado médico e o laudo da
junta nenhuma refer@ncia fardo ao nome ou & natureza da doenga de
que sofra o funcionario, salvo se se tratar de lesfes produzidas
por acidente, de doenga profissional ou das moléstias referidas
no artigo 98.

Artigo 95 - No caso de licenga, o funciona&rio
abster-se-3 de atividade remunerada, sob pena de interrupcdo
imediata da mesma licenga, com perda total do vencimento ou
remuneragiao, até que reassuma o cargo.

Artigo 96 - Serd punido disciplinarmente o
funciondrio que se recusar a inspegdo médica, cessando os efeitos
da pena, t3o logo que se verifique a inspegdo.

Artigo 97 - Considerado apto em inspegao
médica, o funcionidrio reassumird o exercicio sob pena de se
apurarem como faltas os dias de aus@ncia.

Paridgrafo Gnico - No curso da licenga poderd o
funcionArio requerer inspegdo médica caso se julgue em condigdes
de reassumir o exercicio.

Artigo 98 - A licenga a funciondrio atacado
de tuberculose ativa, alienagi3o mental, neoplasia maligna,
cegueira, lepra, paralisia ou cardiopatia grave serd concedida
quando a inspegdo médica ndo concluir pela necessidade imediata
da aposentadoria.

Paragrafo Gnico - A inspegdo serd feita
obrigatoriamente por uma junta de 3 (tr&s) médicos.

Artigo 99 - Serd integral o vencimento ou a
remuneragdo do funciondrio licenciado para tratamento de salde,
acidentado em servigo, atacado de doenga profissional ou das
moléstias indicadas no artigo anterior.

Segdao III

Da licenga por doenga em pessoa da familia

Artigo 100 - O funcionario podera obter
licenga por motivo de doengca na pessoa de ascendente,descendente,
colateral, consanguineo ou afim de primeiro grau civil e do

conjuge do qual ndo esteja legalmente separado desde que prove
ser indispensdvel a sua assist@ncia pessoal e esta n3o possa ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

Pariagrafo 1 - Provar-se-4 a doenga mediante
inspegdo médica.
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ParAdgrafo 2 - A licenca de que trata este
artigo serd concedida com vencimento ou remuneragdo até 1 (um)
ano, com 2/3 (dois tergos) do vencimento ou remuneragdo excedendo
esse prazo até 2 (dois) anos.

Pardgrafo 3 - Durante a licenga o Municipio
poderd a qualquer momento, designar inspegdo médica para
verificar se permanecem existentes as condigfes que motivaram a
licenga.

Segio IV
Da licenga para repouso & gestante

Artigo 101 - A funcionaria gestante sera
concedida mediante inspegdo médica, licenga remunerada por 120
(cento e vinte) dias.

Pardgrafo Gnico - Salvo prescrigdo médica em
contrario, a licenga serd concedida a partir do inicio do oitavo
més de gestagio.

Segao V

Da licenga para paternidade

Artigo 102 - O funcionario podera obter
licenga por motivo de nascimento de filho, por 5 (cinco) dias,com
vencimento ou remuneragdo.

Pardgrafo 1 - Para se habilitar a licengca de
que trata este artigo o funciondrio, atd o oitavo més de gestac3o
da conjuge comprovara essa condigdo mediante laudo médico.

Paradgrafo 2 - Fica o funciondrio condicionado
a posterior apresentagdo de prova do nascimento do filho, através
de certiddo do registro civil.

Secdo VI
Da licenca por acidente em servico

Artigo 103 - Serd licenciado, com remuneracgio
integral, o funciondrio acidentado em servigo.

Artigo 104 - Configura acidente em servigo o
dano fisico ou mental sofrido pelo funciondrio e que se relacione
mediata ou imediatamente com as atribuigBes do cargo exercido.

Pardgrafo Unico - Equipara-se ao acidente em
servigo o dano decorrente de agressdo sofrida e n3do provocada
pelo funciondrio no exercicio do cargo.
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Artigo 105 - 0 funciondrio acidentado em
servigo que necessita de tratamento especializado poderad ser
tratado em instituig3o privada, a conta de recursos publicos.

Paradgrafo Unico - 0 tratamento, recomendado
por Jjunta médica oficial, constitui medida de exegdo e somente
serd admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em
instituigdo plblica.

Artigo 106 - A prova do acidente serd feita
no prazo de 10(dez) dias, prorrogdvel quando as circustancias o
exigirem.

Segdo VII
Da licenca para servico militar

Artigo 107 - Ao funciondrio convocado para
o servigo militar serd concedido licenga a vista de documento
oficial.

Pardgrafo 1 - Do vencimento do funcionario
serd descontada a importancia percebida na qualidade de incorpo-
rado, salvo se tiver havido opgdo pelas vantagens do servigo
militar.

Paragrafo 2 - Ao funciondrio desincorporado
serd concedido prazo n3o exedente a 7(sete) dias para reassumir o
exercicio sem perda do vencimento.

Secdo VIII

Artigo 108 = 0 funciondrio ocupante de
cargo de provimento efetivo terd direito a licenga, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha, em convengdo partidaria,
como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justiga Eleitoral.

Paragrafo 1. - A partir do registro da
candidatura e até o 10.(décimo) dia seguinte ao da eleigdo, o
funciondrio far3d Jjus a licenga como se em efetivo exercicio
estivesse , sem prejuizo de sua remuneracdo, mediante comunicagdo,
por escrito, do afastamento.

Paragrafo 2. - 0 disposto no paragrafo
anterior n3o se aplica aos que ocupam, (Onicamente, cargo em
comissdo.

Secdo IX

Da licenca para o desempenho de mandato classista
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Artigo 109 - 0 funcionArio eleito para
para cargo de administragdo sindical ou representagdo profissio-
nal, inclusive junto a org3o de deliberagdo coletiva, n3do podera
ser impedido de suas fungBes, nem transferido para lugar ou mis-
ter que lhe dificulte ou torne impossivel o dempenho de sua atri-
buigtes sindicais, salvo se a transferencia for por éle
solicitada ou voluntariamente aceita.

Paragrafo 1.- Considera-se licenga n3o remu
nerada, o tempo que o funciondrio se ausentar do trabalho no de-
sempenho das fungBes a que se refere este artigo.

Paragrafo 2. - Fica vedada a dispensa do
funciondrio sindicalizado ou associado, a partir do momento do
registro de sua candidatura a cargo de diregdo ou representacio
de entidade sindical ou de associagdo profissional, até 1 (um)
ano apds o final de seu mandato, caso seja eleito, inclusive como
suplente, salvo se cometer falta grave devidamente apurada nos
termos desta Lei.

Paragrafo 3. Considera-se cargo de
diregdoou de representagdo sindical aquele cujo exercicio ou
indicagao decorre de eleigdo prevista em lei.

Paragrafo 4. - 0 funciondrio ocupante de
cargo em comissdo ou fungdo gratificada deverd desincompatibili-
zar-se do cargo ou fung3do quando empossar-se no mandato de que
trata este artigo.

SEGAD X
Da licenga para tratar assuntos particulares

Artigo 110 - Depois de dois anos de efetivo
exercicio, o funciondrio poder3 obter licenga sem vencimentos ou
remuneracao.

Paradgrafo 1. - 0 requerente aguardari em
exercicio a concessio da licenga.

Paragrafo 2. - Serd negada a licenca quando
inconveniente ao interesse plblico.

Paridgrafo 3. - A licen¢a quando concedida
terd como prazo maximo 1 ano.

Artigo 111 - N3o se concederd licenga ao

funciondrio nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o
exercicio.

Artigo 112 - Sb poderd ser concedida nova
licenga epois de decorridos dois anos do término da licenca
anterior.

CAPITULO V

DO VENCIMENTO OU REMUNERAGAD E DAS VANTAGENS
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Segao I
Disposigtes preliminares

Artigo 113 - Além do vencimento e remuneracio,
poderdo ser concedidas as seguintes vantagens:

I - dilrias;
II - salario-familia;
IITI - auxilio-doenga;

IV - gratificagOes.
Segdo II

Do vencimento ou remuneracgao

Artigo 114 - Vencimento & a retribuigio pelo
efetivo exerclicio do cargo, correspondente ao padrio fixado em
lei, ndo inferior a um salario minimo para uma carga horaria de
quarenta horas semanais.

Artigo 115 - Remuneragdo & a retribuigdo paga ao
funciondrio pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao
padriao do vencimento e mais as vantagens acessdrias atribuidas
em lei.

Paradgrafo 1. - Nenhum servidor ativo ou inativo,
da Administragdo Direta ou Indireta do Poder Plblico, poderd per-
ceber, mensalmente a titulo de remuneragdo ou provento, importan—
cia superior & soma dos valores fixados como subsidio e verba de
representagdo do Prefeito Municipal ou inferior a 1/30 (um trinta
avos) do mesmo teto para uma jornada de 40 (quarenta) horas
semanais.

Paragrafo 2. - No caso de acumulag3o legal, o 1i
mite mAdximo serd observado para cada cargo.

Paradgrafo 3. - Para determinagio do limite de
que trata este artigo ser3do deduzidas:

I - contribuig3o compulsdria para a previdéncia
social oficial;

I1 - indenizagdo de ajuda de custo, de diirias e
de transporte, se for o caso;
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III - gratificag3o de natal (décimo terceiro venci
mento); e

IV - gratificagd3o ou adicional de férias.

Artigo 116 - Perderd o vencimento ou remuneragio
do cargo efetivo o funcionario:

I - nomeado para cargo em comissdo, ressalvado
o direito de optar entre o vencimento do
cargo de provimento efetivo acrescido das
vantagens e o vencimento do cargo em comis-
s30;

IT - quando no exercicio de mandato eletivo
remunerado, federal, estadual ou municipal.

Paragrafo Onico - N3o se aplica o disposto neste
artigo quando o mandato for de vereador e houver compatibilidade
de hordrios para o exercicio do cargo e mandato.

Artigo 117 - 0 funciondrio perderi:

I - A remuneragio do dia que tiver faltado e
de um descanso semanal remunerado, salvo
se a falta tiver sido por um dos motivos
Justificados e previstos em lei;

II - A remuneragdo dos dias que tiver faltado e
dos 2(dois) de descanso semanal remunerado
da semana,se ndo comparecer ao servigo por
2 (dois) ou mais dias da semana, salvo se
a falta tiver sido por um dos motivos jus
tificados e previstos em lei;

III - 1/3 (um tergo) da remuneracdo, durante o a
fastamento por motivo de prisdo preventiva
prondincia por crime comum, denlincia por
crime funcional, condenagdo recorrivel por
crime inafiangdvel ou processo no qual n3o
haja pronlincia, com direito & diferenga,
calculada sobre a remuneragio do més do re
cebimento, se absolvido;

IV - 2/3 (dois tergos) da remunerag3o, durante
o periodo de afastamento por motivo de
condenagdo por sentenga definitiva, a pena
que n3o resulte em demiss3o; e

V - o vencimento bdsico ou remuneragdo do car-
go efetivo, quando nomeado para cargo em
comiss3o, ressalvados os direitos de acumu
lagdo legal e a percepgdo de vantagens pes
soais.
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Pardgrafo 1 = Na hipdtese de faltas sucessivas
ao servigo, contam-se também como faltas, os sdbados, domingos, fe
riados e dias de ponto facultativo intercalados entre os dias das
faltas.

Par3grafo 2. - No caso de ocorrer atraso de até
uma hora, em relagdo ao inicio do expediente, ou, ainda, saida an-
tecipada de até wuma hora, o funciondrio, em qualquer das
hipbteses, sofrerd desconto de 1/3 (um tergo) de sua remuneragio
dildria.

Artigo 118 - Serdo relevadas atéd 3 (trés) faltas
durante o mes,motivadas por doenga comprovada em inspeg3o médica.

Artigo 119 - Compete ao chefe da repartigdo
antecipar ou prorrogar o periodo de trabalho, quando necessario,
respondendo pelos abusos que cometer. ‘

Artigo 120 - As reposigfes e indenizagles &
Fazenda Plblica serdo descontadas em parcelas mensais n3o
excedentes da quarta parte do vencimento ou remuneraciao.

Artigo 121 - N3o caberd o desconto parcelado
quando o funcionidrio solicitar exoneragdo ou abandonar o cargo.

Artigo 122 - 0O vencimento, remuneragao ou
qualquer vantagem pecunidria atribuida ao funciondrio n3io seri
objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo quando se tratar:

I - de prestag3o de alimentos;
II - de divida & Fazenda Piblica.
Seg3do III
Das Dilrias
Artigo 123 - Ao funciondrio que se deslocar do

Municipio, a servigo, poderio ser concedidas didrias a titulo
de indenizagdo das despesas de alimentag3o e pousada.

Pardgrafo 1. - N3o se concederd dilria quando
o deslocamento constituir exig@ncia permanente do cargo ou da
fungao.

Artigo 124 - As didrias serdo fixadas por
decreto do Executivo e serdo concedidas por requisigdo dos Chefes
de Departamentos os quais deverdo levar em conta a natureza, o

local e as condigBes de servigo, e responderdoc por abusos
cometidos.

Segdo 1V
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Do salario-familia

Artigo 125 - 0 saldrio-familia serd concedido ao
funcionArio ativo, inativo ou em disponibilidade:

I - por filho menor de 14 (quatorze) anos;
II - por filho invalido;

Pardgrafo Gnico - Compreendem-se neste artigo os
filhos de qualquer condigdo, os enteados, os adotivos e o menor
que, mediante autorizagdo judicial, viver sob a guarda e sustento
do funciondrio.

Artigo 126 - Quando pai e m3e forem funcionarios
ou inativos e viverem em comum, 0 saldrio-familia serd concedido
a cada um deles.

Paragrafo 1 - Se ndo viverem em comum, seri
concedido ao que tiver os dependentes sob a sua guarda.

Paragrafo 2 - Se ambos o0s tiverem, sera
concedido a um e outro dos pais, de acdrdo com a distribuigdo dos
dependentes.

Artigo 127 - Ao pai e a mde equiparam-se o
padastro, a madastra e, na falta destes, os representantes legais
dos incapazes.

Artigo 128 - 0 saldrio familia serd devido ainda
se o0 servidor nao fizer jus, no mé&s respectivo, a nenhum valor a
titulo de remuneracao ou provento.

Segao V
Do auxilio-doenga

Artigo 129 - Apds 12 (doze) meses consecutivos
de licenga para tratamento de salde, em consequéncia das doengas
previstas no artigo 98, o funcionario terd direito a um m&s de
vencimento ou remuneracao, a titulo de auxilio-doenga.

Artigo 130 - O tratamento do acidentado em
servigo correrd por conta dos cofres plblicos ou de instituigdo
de assist@ncia social mediante acBrdo com o Municipio.

Segao VI

Das gratificagdes
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Artigo 131 - Conceder-se-a gratificacgdo:
I - de fungdo;
II1 - pelo exercicio qualificado do magistério;
IIT - pela prestagdo de servigo extraordinario;
IV - adicional por tempo de servigo;
V - gratificagdo de Natal;
VI - por trabalho noturno;
VII - por tempo integral e dedicagao exclusiva;
VIII - por atividade insalubre ou perigosa;
IX - por substituigdo;

X — outras, desde que instituidas por lei.

Paragrafo dnico — As gratificagfes s30
acessérias, n3o se incorporando ao vencimento e se integrario na
remuneragao enquanto existentes os pré-requisitos que

determinaram a sua Cconcessao.

Artigo 132 - Gratificag3d3o de fungdo é a que
corresponde a encargo de chefia, assessoria e outros que a lei
determinar, nos valores por ela fixados.

Paradgrafo Unico - N3o perderd a gratificagdo de
fungdo o que se ausentar em virtude de férias, 1luto, casamento,
doenga comprovada ou servigo obrigatdrio por lei.

Artigo 133 - Pelo exercicio qualificado do magis
tédrio ser3o atribuidas as seguintes gratificacgOes:

a) 50% ( cinquenta por cento ) do vencimento ao
professor de Classe Especial, assim definida
pelo &6rgao municipal de educac3do, com atuagdo

em sala de aula e desde que detentores de
curso especlfico;

b) 20% ( vinte por cento ) do vencimento ao
professor de classe multiseriada que efetuar

os servigos de alimentagdo e conservagao
escolar.

Artigo 134 - A gratificac3o por servico
extraordindrio serd paga por hora de trabalho prorrogado ou
antecipado.
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Pardgrafo 1 - A gratificagdo ndo excederi de 1/2
(um meio) do vencimento ou remuneragdo mensal.

ParAgrafo 2 - 0 valor da hora serd acrescido de
50% (cincoenta por cento).

ParAgrafo 3 - 0 exerclicio de cargo em comissdo
ou fungdo gratificada exclui a gratificagdo por servigo
extraordinario.

Artigo 135 = Por tempo de servigo serao
concedidos os seguintes adicionais:

I - trienio - a cada tres anos de efetivo
exercicio serd atribuida wuma gratificacdo
adicional de 3% (trés por cento) do
respectivo vencimento até o limite de 30%
(trinta por cento);

IT - especial - ao funciondrio em condigles
de 2e aposentar voluntariamente sera
atribuida a requerimento do interessado
una gratificagdo correspondente a 5% (cinco
por cento) durante cada ano em que permanecer
ativo, atéd o limite de 25% (vinte e cinco por
cento), assim estipulada:

a) - 5% (cinco por cento) para a
permanencia entre o primeiro e o décimo-se-
gundo més;

b) - 10% (dez por cento) para a permanencia
entre o décimo-terceiro e o vigésimo-quarto
més;

c) - 15% (quinze por cento) para a
permanencia entre o vigésimo-quinto e o
trigésimo-sexto més;

d) - 20% (vinte por cento) para a
permanencia entre o trigésimo-sétimo e o
quadragésimo-oitavo més;

e) - 25% (vinte e cinco por cento) para a
permanencia entre o quadragésimo-nono e o
sexagésimo més.

Artigo 136 — No més de dezembro de cada ano o
funcionirio ativo ou inativo e o pensionista terd direito a grati
ficagdo de Natal independentemente da remuneragdo a que fizer jus.

Pardgrafo 1 - A gratificagdo corresponderd a

1/12 (um doze &vos) da remuneragdo devida em dezembro, por més de
servigo, do ano correspondente.
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Pardgrafo 2 - A fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias de trabalho serd havida como mé&s integral para
efeitos do parigrafo anterior.

Parigrafo 3 - A gratificagdo serd paga até o
dia 20 de dezembro de cada ano.

Paradgrafo 4 - Excluem-se desta gratificacio os
servidores que n3do desempenhem fungBes em expediente integral.

Artigo 137 - 0 trabalho noturno terd remunera-
gdo superior & do diurno e, para esse efeito , sua remuneracgdo te
rd um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna.

Pardgrafo Gnico - Considera-se noturno o traba
l1ho executado entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cin
co) horas do dia seguinte.

Artigo 138 - Serd concedida gratificag3o por
exerclicio em atividade insalubre ou perigosa ao servidor que exe-
cute atividade, ou que trabalhe com habitualidade em local insa-
lubre, ou em contato permanente com substidncias tdxicas, ou com
risco de vida.

Paragrafo 1. - Serdo consideradas atividades
insalubres, aquelas que, por sua natureza, condig@es ou métodos
de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos & salde,
acima dos limites de tolerancia, fixados em razdo da natureza, da
intensidade do agente e do tempo de exposigao aos seus efeitos.

Pardgrafo 2. - A caracterizagdo e a classifica
c3o dos graus de insalubridade ou de periculosidade far-se-4 atra
vés de pericia a cargo de Médico ou Engenheiro do Trabalho,
segundo as normas definidas pela legislagdo federal pertinente.

Paragrafo 3. - A Prefeitura Municipal aprovara
o quadro das atividades e operagdes insalubres, e adotard normas
e critdrios de caracterizacgdo de insalubridade, os 1limites de
tolerdncia aos agentes agressivos, meios de protegdo e o tempo
maximo de exposigdo do servidor a esses agentes, podendo seguir
legislagdo federal pertinente.

Pardgrafo U4nico - As normas referidas neste
artigo, incluirdo medidas de protegdo do organismo do servidor
nas operagoes que produzem aerodispersdides tdxicos, irritantes,
alerg@nicos ou incomodos.

Artigo 139 - A eliminagd3o ou a neutralizaciao
da insalubridade ocorreri:

I - com a adogdo de medidas que conservem o
ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerdncia;
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II - com a wutilizagdo de equipamentos de
protegdo individual ao servidor, que diminuam a intensidade do
agente agressivo a limites de tolerancia.

Artigo 140 - 0 exercicio de trabalho em condi-
¢Bes insalubres, acima dos limites de tolerdncia estabelecidos,
assegura a percepgao de gratificagdo respectivamente de 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento)
do menor nivel de vencimentos do Quadro de Pessoal, segundo se
classifiquem os graus maximo, médio e minimo.

Artigo 141 - S3o0 consideradas atividades ou
operagdes perigosas, na forma de regulamentac3o prépria, aquelas
que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato
permanente com inflamdveis ou explosivos em condig@es de risco
acentuado.

Pardgrafo 1 - O trabalho em condigBes de
periculosidade assegura ao servidor uma gratificagdo de 30%
(trinta por cento) sobre o seu vencimento basico.

Paridgrafo 2 - 0 servidor poderd optar pela
gratificagdo de insalubridade que porventura lhe seja devida.

Paragrafo 3 - 0 direito do servidor & grati
ficag3o de insalubridade ou de periculosidade cessard com a elimi
nagdo do risco & sua salde ou integridade fisica, nos termos
desta Segdo e das normas expedidas ou adotadas pela Prefeitura
Municipal.

Artigo 142 - A gratificac3o por Tempo Integral
e Dedicagdo Exclusiva serd concedida a critédrio do Prefeito
Municipal, nos casos previstos em regulamentagao a ser editada
pelo Executivo em valor n3o superior a 100% (cem por cento) do
vencimento basico do funcionario.

Artigo 143 - A Gratificagdo por Substituigio
serd concedida ao funciondrio designado para substituigdo tem-
pordria de outro servidor ativo, quando as tarefas do substituido
forem acumuladas pelo substituto, por prazo superior a quinze
dias.

Parigrafo Unico - A Gratificagdo correspondera
a 30% (trinta por cento) do vencimento basico do servidor
substituido a cada mes de efetiva substituig3o.

Segdo VII

Das Concesstes

Artigo 144 - Sem prejuizo do vencimento,
remuneragao ou de qualquer direito ou vantagem legal, (o]
funcionario poderd faltar ao servigo até 8 (oito) dias

consecutivos por motivo de:
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I - casamento;

IT - falecimento de conjuge, pais, filhos ou
irmdos.

Artigo 145 - Ao licenciado para tratamento de
sallde serd concedido transporte por conta do Municipio, fora da
s&de do servigo e por exigéncia do laudo médico.

Artigo 146 - A familia do funciondrio falecido,
ainda que ao tempo da sua morte estivesse ele em disponibilidade
ou aposentado, sera concedido o auxilio-funeral correspondente a
um més de vencimento, remuneragdo ou provento.

ParAgrafo 1. - Em caso de acumulagdo, o auxilio
serd pago somente em razdo do cargo de maior vencimento do
servidor falecido.

Pardgrafo 2. - Quando n3o houver pessoa da
familia do funciondrio no local do falecimento, o auxilio-funeral
serd pago a quem promover o enterro, mediante prova das despesas.

Paragrafo 3 - 0 pagamento de auxilio-funeral
obedecerd a processo sumarissimo, concluido no prazo de 48
(quarenta e oito) horas da apresentagio do atestado de d&bito,
incorrendo em pena de suspensdo o responsdvel pelo retardamento.

Artigo 147 - 0 vencimento, a remuneragio e o
provento n3do sofrerio desconto aldm dos previstos em lei.

CAPITULO VII
DA ASSISTENCIA

Artigo 148 - 0 Municipio prestard assist@ncia ao
funciondrio e a sua familia.

Artigo 149 - 0 plano de assisténcia
compreenderi:

I - assist@ncia médica, dentdria e hospitalar
e creches;

II1 - previdéncia;
IIT - pensdo especial ;
IV - cursos de aperfeigoamento e especializacdo
profissional;
Vv - centros de aperfeigoamento moral e
intelectual dos funcionArios = familias,

fora das horas de trabalho.
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Artigo 150 - Serdo reservados, com rigorosa
prefer@ncia, aos servidores pdblicos municipais e suas familias,
os servigos das organizagBes assistenciais que lhes forem
destinados.

Artigo 151 - Leis especiais estabelecerdo os
planos, bem como as condigBes de organizagdo e funcionamento dos

servigos assistenciais referidos neste capitulo.

Artigo 152 - E assegurado ao conjuge e aos
filhos do funcionadrio ou funcionaria que vier a falecer o direito
de perceberem mensalmente uma pensdo de até 100% (cem por cento)
da remuneracdo do més anterior ao seu falecimento ate o limite
maAximo de 08 (oito) salarios minimos.

Pardgrafo 1. - A pensdo que acompanhard os
aumentos de vencimentos e suas alteragBes, serd paga:

I - metade ao conjuge;

II - metade aos filhos ou filhas atéd atingirem a
maioridade e sem limite de idade desde que
sofram de moléstia que os impossibilitem de
trabalhar;

Parigrafo 2. - Perderdo o direito a pensi3o
prevista no artigo o conjuge pensionista que contrair nlpcias, os
filhos que se casarem, que atingirem a maioridade ou que, possuam
recursos prdprios a sua subsisté@ncia.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETIGAO

Artigo 153 - E assegurado ao funcionario o
direito de requerer ou representar.

Artigo 154 - 0 requerimento serd dirigido a
autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio
daquela a que estiver diretamente subordinado o requerente.

Artigo 155 - 0 pedido de reconsideragio seri
digigido a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decis3o, ndao podendo ser renovado.

Pardgrafo Gnico - O requerimento e o pedido de
reconsideragdo de que tratam os artigos anteriores deverZio ser
despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta), improrrogaveis.

Artigo 156 - Caberd recurso:
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I - se indeferido pedido de reconsideracgdo;

II - das decisdes sobre 0s recursos
sucessivamente interpostos.

Paragrafo 1 - 0 recurso serd dirigido a
autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decis3o e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

Paridgrafo 2 - No encaminhamento do recurso,
observar-se—-3 o disposto na parte final do artigo 151.

Artigo 157 - 0 pedido de reconsideragdo e o
recurso nao tem efeito suspensivo; o que for provido retroagira,
nos efeitos, a data do ato impugnado.

Artigo 158 - 0 direito de pleitear na esfera
administrativa prescrevera:

I —em 5 (cinco) anos, quanto aos atos dos
quais decorram demissdo, cassagio de
aposentadoria ou disponibilidade;

IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais
casos.

Artigo 159 - 0 prazo de prescrigdao contar-se-2a
da data da publicagdo oficial do ato impugnado ou, quando este
for

de natureza reservada, da data da ci@ncia do interessado.

Artigo 160 - A instauracgdo de inquérito
administrativo interrompe a prescrigdo.

Artigo 161 - Em relagdo ao abandono de cargo, a
prescrigdo comegca a correr no trig@simo primeiro dia de faltas
consecutivas ao servigo.

Artigo 162 - 0 pedido de reconsideragdao e o
recurso, quando cablveis, interrompem a prescrigio atd duas
vezes.

Artigo 163 - 0 funciondrio que se dirigir ao
Poder Judicidrio ficard obrigado a comunicar essa iniciativa ao
seu chefe imediato para que esse providencie a remessa do
processo, se houver, ao juiz competente, como pega instrutiva da
agao judicial.

Artigo 164 - Sdo fatais e improrrogaveis os
prazos estabelecidos neste capitulo.
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caPiTULO IX

DA DISPONIBILIDADE

Artigo 165 - Extinguindo-se o cargo, o
funciondrio ficard em disponibilidade com provento igual ao
vencimento ou remuneracidoc até seu obrigatdrio aproveitamento em
outro cargo de natureza e vencimento compativeis com o cargo que
ocupava.

Parigrafo dnico - Restabelecido © ecargo, ainda
que modificada sua denominagdo, serd obrigatoriamente aproveitado
nele o funciondrio posto em disponibilidade quando da extingZo.

Artigo 166 - 0 funciondrio em disponibilidade
poderd ser aposentado com proventos proporcionais ao tempo
servigo.

CAPITULO X
DA APOSENTADORIA
Artigo 167 - 0 funciondrio serd aposentado:

I - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de
idade,com proventos proporcionais ao tempo
de servigo;

II - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de efetivo
exercicio, se homem, e aos 30 (trinta),
se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo
exercicio em funcBes de magistério, se
professor e 25 (vinte e cinco), se
professora, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se
homem, e aos 25 (vinte e cinco) se
mulher, com proventos proporcionais;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem, e 60 (sessenta) se
mulher, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo.

III - por invalidez permanente, sendo 0s
proventos integrais quando decorrentes de
acidente em servigo, moléstia profissional
ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei, e proporcional nos
demais casos; ou
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IV - nos demais casos previstos em lei
complementar.

pardgrafo 1 - A aposentadoria por invalidez seré
precedida de licenga para tratamento de salde por periodo ndo
excedente a 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando o laudo
méddico concluir mais cedo pela incapacidade definitiva para o
servigo plblico.

Paradgrafo 2 - Serd aposentado o funciondrio que,
apbs 24 (vinte e quatro) meses de licenca para tratamento de
salide, for considerado invalido para o servigo.

Artigo 168 - 0 provento de aposentadoria seri:
I - integral, quando o funciondrio:

a) contar tempo de servigo bastante para
aposentadoria voluntaria (inciso 1II,
alineas A e B do artigo 164);

b) se invalidar por acidente de servigo,por
molédstia profissional ou em decorré@éncia
de tuberculose ativa, alienagdo mental,
neoplasia maligna, cegueira posterior ao
ingresso no servigo plblico, hanseniase,
cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
paralisia irreversivel e incapacitante,
espondiloartrose arquilosante,nefropatia
grave, estados avangados da doenga de
Paget (osteite deformante) ou outra
moléstia que a lei indicar com base nas
conclusdes da medicina especializada;

II - proporcional ao tempo de servigo, nos
demais casos.

Artigo 169 - 0s proventos da aposentadoria se-
rdo revistos, na mesma proporgao e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragd3o dos servidores em atividade, sendo
estendidos aos 1inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos ao servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformagdo ou reclassificacdo do cargo
ou fungiao em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

O S (ol 1 U o IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I

DA ACUMULAGAD
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Artigo 170 - € vedada a acumulagdo de quaisquer
cargos.

Paragrdfo dnico - Serd permitida a acumulacdo
quando houver compatibilidade de horarios:

I - de dois cargos de professor;

I1 - de um cargo de professor, com outro técnico
ou cientifico;

III - de dois cargos privativos de médico.

Artigo 171 - 0 funciondrio n3do poderd exercer
mais de uma funcdo gratificada, nem participar de mais de um
orgdo de deliberacdo coletiva.

Artigo 172 - Salvo o0 caso de aposentadoria por
invalidez, & permitido ao funciondrio aposentado exercer cargo em

comissdo e participar de orgdo de deliberagdo coletiva, desde que

seja julgado apto em inspegdo de sallde que precederd sua posse e
respeitado o disposto no artigo anterior.

Artigo 173 - Verificada acumulag3o proibida, em
processo administrativo, e provada a boa fé, o funciondrio optara
por um dos cargos.

Paridgrafo Unico - Provada a mad fé,perderd tambem
o cargo que exercia hi mais tempo e restituird o que tiver
percebido indevidamente.
CAPITULO II
DOS DEVERES
Artigo 174 - S3o deveres do funcionlrio:

I

assiduidade;
I1 - pontualidade;
IIT - discricgao;
IV - urbanidade;

V - lealdade as instituigBes constitucionais e
administrativas a que servir;

VI - observancia das normas legais =
regulamentares;
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VII - obediéncia 4&s ordens superiores, exceto
quando manifestamente ilegais;

VIII dar conhecimento & autoridade superior,

das irregularidades de que tiver cié&ncia em
razao do cargo;

IX - zelar pela economia e conservagio
do material que lhe for confiado;

X - providenciar para que esteja sempre em
ordem no assentamento individual, a sua
declaragdo de familia;

XI - atender prontamente:

a) &s requisigBes para a defesa da Fazenda
Plblica;

b) & expedigdo das certidfes requeridas
para a defesa de direito.

cAPITULO III
DAS PROIBIGUES

Artigo 175 - Ao funcionirio é& proibido:

I - referir-se de modo depreciativo am
informag3o, parecer ou despacho, as
autoridades e a atos da administracdo
plblica, podendo, porém, em trabalho

assinado, criticid-los do ponto de vista
doutrindrio ou da organizagdo do servigo;

II - retirar, sem prévia autorizacdo da
autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticdo;

II1 - promover manifestagdo de aprego ou desaprego
e fazer circular ou subscrever lista de
donativo no recinto da reparticgdo;

IV - valer-se do cargo para lograr proveito
pessoal em detrimento da dignidade da
fung3o;

V = coagir ou aliciar subordinado com objetivos
de natureza partidaria;
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VI - participar da ger@ncia ou administrag3o de
empresa industrial, comercial ou prestadora
de servigos, com objetivos econBmicos se
esta manter negbcios com o Municipio;

VII - exercer atividade econBmica ou participar
de sociedade, caso esta mantenha negbcios
com o Municipio, exceto como acionista,
cotista ou comanditdrio;

VIII - praticar usura em qualquer de suas formas;

IX - pleitear como procurador ou intermediario,
junto 4s repartigdes plblicas, salvo se
se tratar de percepgdao de vencimentos e
vantagens de parente atéd segundo grau;

X - receber propinas, comissfes, presentes e
vantagens de qualquer espécie em razdo das
atribuigtes;

XI - cometer a pessoa estranha 4 repartigdo,
fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que lhe competir ou a
seus subordinados;

XII - faltar com o decBro no trato com o plUblico.

cAaPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Artigo 176 - Pelo exercicio irregular de suas
atribuigfes, o funcionario responde civil, penal e
administrativamente.

Artigo 177 - A responsabilidade civil decorre de
procedimento doloso ou culposo,que importe em prejuizo da Fazenda
Municipal ou de terceiros.

Paradgrafo 1 - A indenizagdo de prejulzo causado
4 Fazenda Municipal no que exceder as forgas da fianga, podera
ser liquidada mediante o desconto em prestagBes mensais n3o
excedentes da décima parte do vencimento ou remuneragdo, na falta
de outros bens que respondam pela indenizagdo.

Paragrafo 2 - Tratando-se de dano causado a
terceiro, responderd o funciondrio perante a Fazenda Municipal,em
agdo regressiva,proposta depois de transitar em julgado a decis3o
de Gltima instdncia que houver condenado a Fazenda a indenizar o
terceiro prejudicado.
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Artigo 178 - A responsabilidade penal abrange os
crimes e contravenctes imputados ao funciondrio nessa qualidade.

Artigo 179 - A responsabilidade administrativa
resulta de atos ou omissSes praticados no desempenho do cargo ou
fungdo.

Artigo 180 - As cominagtes civis, penais e
disciplinares poder3o cumular-se, sendo umas e outras
independentes entre si, bem assim as instdncias civil, penal e
administrativa.

cAaPiTULD 1V
DAS PENALIDADES
Artigo 181 - S3o penas disciplinares:
I - repreensio;
II - multa;
III - suspensiao;
IV - destituigdo de funcdo;

V - demissdo;

VI - cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade.

Artigo 182 - Na aplicagdo de penas disciplinares
ser3do consideradas a natureza, a gravidade da infragdo e os danos
que dela provierem para o servigo plblico.

Artigo 183 - Serd punido o funciondrio que sem
justa causa deixar de submeter-se a inspegdo médica determinada
por autoridade competente.

Artigo 184 - A pena de repreensdo serd aplicada
por escrito nos casos de desobedi@ncia ou falta de cumprimento
dos deveres.

Artigo 185 - A pena de suspensio, que nao
excederd de 90 (noventa) dias, serd aplicada em caso de falta
grave ou de reincidéncia.

Paridgrafo Unico - Quando houver conveniéncia
para o servigo,a pena de suspensdo poderd ser convertida em multa
na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneragdo, obrigado, neste caso, o funciondrio, a permanecer em
servigo.
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Artigo 186 - A destituigdo de fungdo terd por
fundamento a falta de exagdo no cumprimento do dever.

Artigo 187 - A pena de demissdo serd aplicada
nos casos de:

I - crime contra a administragdo plblica;
II - abandono de cargo;

IIT - incontin@ncia plblica e escandalosa, vicio
de jogos proibidos e embriaguez habitual;

1V - insubordinagdo grave em servigo;

vV - ofensa filsica em servigo contra funcionario
ou particular, salvo em legitima defesa;

VI - aplicag3o irregular dos dinheiros plblicos;

VII - revelagdao de segredo que o funcionario
conhega em razao do cargo;

VIII - les3do aos cofres plblicos e dilapidag3o do
patrimdnio municipal;

IX - corrupgao passiva nos termos da lei penal;

X - transgressdo de qualquer dos itens IV a XI
do Artigo 172.

Paradgrafo 1 - Considera-se abandono do cargo a
auséncia do servigo, sem justa causa por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos.

Pardgrafo 2 - Serd ainda demitido o funcionario
que, durante o periodo de 12 (doze) meses, faltar ao servigo 60
(sessenta) dias interpoladamente, sem causa justificada.

Artigo 188 - 0 ato de demiss3do mencionarid sempre
a causa da penalidade.

Artigo 189 - Atenta a gravidade da falta, a
demiss3o poderd ser aplicada com a nota "a bem do servigo pliblico”
a qual constard sempre dos atos de demissdo fundada nos itens I,
VI, VII, VIII e IX do art. 184.

Artigo 190 - Para imposigdo de pena disciplinar
s3ao competentes:
I - o Prefeito Municipal,nos casos de demiss3o,
de cassagao de aposentadoria =]
disponibilidade;
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IT - o Prefeito Municipal, no caso de suspensio
por mais de 30 (trinta) dias;

I1I - o chefe de repartic3o e outras autoridades,
na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de repreensio ou
suspensdo atéd 30 (trinta) dias.

Paragrafo Gnico - A pena de destituigdo de
fungdo, caberd a autoridade que houver feito a designagdo do
funciondrio.

Artigo 191 - Além da pena judicial que couber,
serao considerados, como de suspensdo, o0s dias em que o
funcionaArio deixar de atender As convocages do juri sem motivo
justificado.

Artigo 192 - Serd cassada a aposentadoria ou
disponibilidade se ficar provado que o inativo:

I - praticou falta grave no exercicio do cargo
ou fungdo;

II - aceitou ilegalmente cargo ou fungdo
plblica;

I1II - praticou usura em qualquer das suas formas.

Pardgrafo Gnico - Serd igualmente cassada a
disponibilidade ao funciondrio que n3o assumir no prazo legal o
exercicio do cargo ou fung3o em que for aproveitado.

Artigo 193 - Prescrevera:

I - em 2 (dois) anos, a falta sujeita as penas
de repreensdao, multa ou suspensio;

II - em 4 (quatro) anos, a falta sujeita:

a) a pena de demissdo, no caso do paragrafo
2 do art.184;

b) a cassagao de aposentadoria ou
disponibiidade.

ParAgrafo Unico - A falta tambem prevista na lei
penal como crime prescreverd juntamente com este.

CAPITULO VI

DA PRISHAO ADMINISTRATIVA

Equiplano Sistemas Estatuto de Servidores pagina 44




Artigo 194 - Cabe ao Prefeito Municipal
solicitar fundamentadamente a prisdo administrativa do
responsdvel por dinheiros e valores pertencentes A Fazenda
Municipal ou que se acharem sob a guarda desta no caso de alcance
ou omissdo em efetuar as entradas nos devidos prazos.

ParAgrafo Gnico - Ordenada a prisdo, se
providenciard no sentido de ser realizado, com wurgéncia, o
processo de tomada de contas.

CAPITULDO VII
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Artigo 195 - A suspensdo preventiva atd 30
(trinta) dias seri ordenada pelo diretor da repartigdo desde que
o afastamento do funciondrio seja necessirio, para que este nio
venha influir na apuragdo da falta cometida.

Pardgrafo Onico - Caberd ao Prefeito Municipal
prorrogar até 90 (noventa) dias o prazo da suspensio ji ordenada,
findo o qual cessardo os respectivos efeitos,ainda que o processo
ndo esteja concluido.

Artigo 196 - 0 funciondrio terd direito:

I - A& contagem do tempo de servigo relativo ao
periodo em que tenha estado preso ou
suspenso, quando do processo nao houver
resul tado pena disciplinar ou esta se
limitar a repreensio;

IT - & contagem do periodo de afastamento que
exceder do prazo de suspensdo disciplinar
aplicada;

III - & contagem do periodo de pris3o
administrativa ou suspensdo preventiva e ao
pagamento do vencimento ou remuneraciao e de
todas as vantagens do exercicio, desde que
reconhecida a sua inoc@ncia.

T T o e v
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO
cAPITULDO I

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
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Artigo 197 - A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo plblico, & obrigada a promover-lhe a
apurac3o imediata em processo administrativo, assegurando-se ao
acusado ampla defesa.

Paragrafo dnico - 0 processo precederi a
aplicagdo das penas de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias,
destituigd3o de fung3o, demiss3do e cassagdo de aposentadoria e
disponibilidade.

Artigo 198 - S3o competentes para determinar a
abertura do processo os chefes de reparticg3o ou servigos em geral.

Artigo 199 - Promoverd o processo uma comissio
designada pela autoridade que o houver determinado e composta de
trés funcionarios.

Paradgrafo 1 - Ao designar a comissdo, a
autoridade indicard dentre seus membros o respectivo presidente.

Paragrafo 2 - 0 presidente da comiss3o,
designard o funciondrio que deva servir de secretirio.

Artigo 200 - A comiss3do, sempre que necessario,
dedicard todo o tempo aos trabalhos do inquérito, ficando seus
membros, em tais casos, dispensados do servigo na reparticgdo
durante o curso das diligé&ncias e elaboragdo do relatdrio.

Paragrafo Onico - 0O prazo para o inquérito serd
de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias,
pela autoridade que tiver determinado a instauragdo do processo,
nos casos de forga maior.

Artigo 201 - A comissdo procederd a todas as
diligéncias convenientes, recorrendo, quando necessirio, a
tdcnicos ou peritos.

Artigo 202 - Ultimada a instrugdo, citar-se-3a o
indiciado para no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa,
sendo-lhe facultada vista do processo na repartigdo.

Parigrafo 1 - Havendo 2 (dois) ou mais
indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

Paraigrafo 2. - Achando-se o0 indiciado em 1lugar
incerto, serd citado por edital, com prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo 3. - 0 prazo de defesa poderd ser
prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas imprescindiveis.

Artigo 203 - Serd designado ex-officio, sempre
que possivel, funciondrio da mesma classe e categoria para
defender o indiciado revel.
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Artigo 204 - Concluida a defesa, a comiss3o
remeterd o processo & autoridade competente, acompanhado de
relatdrio, no qual concluird pela inoc@ncia ou responsabilidade
do acusado, indicando, se a hipbdtese for esta Oltima, a
disposicd3o legal transgredida.

Artigo 205 - Recebido o processo, a autoridade
julgadora proferird decis3o no prazo de 20 (vinte) dias.

Pardgrafo 1 = Ndo decidido o processo no prazo
deste artigo, o indiciado reassumird automaticamente o exercicio
do cargo ou fungdo, al aguardando o julgamento.

Pardgrafo 2 - No caso de alcance ou malversagdo
de dinheiros plblicos, apurado em inquérito, o afastamento se
prolongard atd a decisdo final do processo administrativo.

Artigo 206 - Tratando-se de crime, a autoridade
que determinar o processo administrativo, providenciarid a
instauragdo de inquérito policial.

Artigo 207 - A autoridade a quem for remetido
o processo, propord a quem de direito, no prazo do Artigo
199, assangOes e providéncias que excederem de sua algada.

Parigrafo Unico - Havendo mais de um indiciado e
diversidade de sangdes,caberd o julgamento & autoridade competente
para imposicdo da pena mais grave.

< Artigo 208 - Caracterizado o abandono de cargo
oufungdo, e ainda no caso do paragrafo 2 do Artigo 184, serid o
fatocomunicado ao servigo do pessoal, que procederd na forma
dos Artigos 194 e seguintes.

Artigo 209 - @Quando a infrag3ao estiver
capitulada na lei penal, seri remetido 0O processo -1
autoridade competente, ficando o traslado na repartigio.

Artigo 210 = Em qualquer fase do processo,
serd
permitida a intervengdo do defensor constituido pelo indiciado.

Artigo 211 - 0 funcionario sé podera ser
exonera-—
do a pedido, apds a conclusdo do processo administrativo a que
responder, desde que reconhecida sua inocéncia.

caPiTULDO IT

DA REVISAO
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Artigo 212 - A qualquer tempo, poderd ser
requerida a revis3do o processo administrativo de que resultou
pena disciplinar, quando se aduzam fatos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inoc@ncia do requerente.

Pardgrafo dnico - Tratando-se de funcionario
falecido ou desaparecido, a revis3do poderd ser requerida por
qualquer das pessoas constantes do assentamento individual.

Artigo 213 - Correra a revis3do em apenso ao
processo originario.

Paragrafo Unico - N3o constitui fundamento para
a revisdo a simples alegagdo de injustiga da penalidade.

Artigo 214 - 0 requerimento serd dirigido ao
Prefeito Municipal que o encaminhard & repartigdo onde se
originou o processo.

Paragrafo Gnico - Recebido o requerimento, o
chefe da reparticdo o distribuird a uma comiss3o composta de trés
funciondrios sempre que possivel de categoria igual ou superior &
do requerente.

Artigo 215 = Na inicial, o requerente pedira,
dia e hora para inquirig3@o das testemunhas que arrolar.

pardgrafo Gnico - Serd considerada informante, a
testemunha que residindo fora da séde onde funcionar a comiss3o,
prestar depoimento por escrito.

Artigo 216 - Concluido o encargo da comiss3o, em
prazo n3o excedente de 60 (sessenta) dias, serd o processo com
respectivo relatdrio encaminhado ao Prefeito Municipal que o
julgara.

Pardgrafo 1 - Caberd ao Prefeito Municipal, o
julgamento, quando o processo revisto houver resultado em pena de
demiss3o ou cassagiao de aposentadoria e disponibilidade.

Parigrafo 2 - 0 prazo para julgamento serid de 30
(trinta) dias podendo, antes, a autoridade determinar
dilig@ncias, concluidas as quais se renovard o prazo.

Artigo 217 - Julgada procedente a revis3o, tor
nar-se-3 sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos
os direitos por ela atingidos.

oy L 0 Y I
cAPITULO UNICO

DISPOSIGUES GERAIS
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Artigo 218 - 0 dia 28 de outubro serd consagrado
ao Funciondrio Publico.

Artigo 219 - Consideram-se da familia do funcio-
naArio, alédm do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as
suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Artigo 220 - Contar-se-3o por dias corridos os
prazos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Gnico - N3o se computard no prazo, o
dia inicial, prorrogando-se o vencimento, que incidir em domingo
ou feriado, para o primeiro dia Gtil seguinte.

Artigo 221 - & vedado ao funciondrio servir sob
a diregdo imediata do conjuge ou parente de primeiro grau, salvo
em fungdo de confianga ou livre escolha, ndo podendo exceder de
2 (dois), o seu nlmero.

Artigo 222 - S3o isentos de taxas ou précgos
plblicos os requerimentos, certidfes e outros papeis que, na
ordem administrativa, interessarem ao servidor plblico, nessa
qualidade, ativo ou inativo.

Artigo 223 - Por motivo de convicgdao filosdfica,
religiosa ou politica, nenhum servidor poderd ser privado de
qualquer de seus direitos, nem sofrer alteragdo em sua atividade
funcional.

Artigo 224 - E vedado exigir atestado de
ideologia como condigdo para posse ou exercicio de cargo ou
fungdo piblica.

Pardgrafo lUnico - Serd responsabilizada criminal
e administrativamente a autoridade que infringir o disposto neste
artigo.

Artigo 225 - As vagas dos cargos de classe
inicial das carreiras consideradas principais serdo providas
preferencialmente por acesso, obedecidos os requisitos exigidos
para esta forma de provimento.

TITULO VII
CAPITULO UNICO
DISPOSICUES TRANSITORIAS
Artigo 226 - 0 Poder Executivo, dentro do prazo
de sessenta dias, promoverda as medidas para a execugao do plano

de previdencia referido no art. 146 desta lei, e na medida do
possivel, dos outros beneficios mencionados no aludido artigo.
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Artigo 227 - A edigdo de Lei Complementar a
Constituigdo Federal instituindo disposigBes aplicdveis aos
servidores das trés esferas governamentais ou da Constituigao
Estadual ocasionard a revisdo da presente lei visando a sua
compatibilizacio com os principios naquelas estabelecidos.

Paragrafo Unico - O presente estatuto n3o gera
direito adquirido naquilo que contrariar as mencionadas leis.

Artigo 228 - Sera editada legislag3o complemen-
tar ao presente estatuto relativamente a instituigdo de um Fundo
Municipal visando o suporte financeiro dos futuros encargos
previdencidrios relativos aos funcionarios municipais alcancgados
pelo regime juridico ora instituido.

Paragrafo 1. = 0 Fundo Municipal de Previdencia
devera ser composto no minimo por contribuigoes dos funcionarios
de &% (seis por cento) sobre a remuneracdo, e contrapartida ni3o
inferior por parte do Municipio.

Paragrafo 2. = Sdo submetidos ao regime
Juridico instituido por este Estatuto, os servidores na seguinte
situagao:

a) - servidor estatutdrio independentemente do
tempo de servigo;

b) - servidores celetistas estdveis (Artigo 19
do Ato das Disposigfes Constitucionais Transitdrias) desde que o
tempo faltante para a aposentadoria por tempo de servigo, idade
ou compulsdria seja superior a 05 (cinco) anos;

c) - servidores concursados independentemente
do regime de admiss3o, ainda que durante o estigio probatdrio;

d) - o0s que ocupam unicamente cargos em
comiss3o;

e) - servidores que vierem a ser admitidos em
cargos em comiss3o ou sejam nomeados para cargo de provimento
efetivo em decorrencia de aprovagiao em concurso plblico.

Paragrafo 3. - 0Os servidores nd3c alcancados
pelas normas do pardgrafo anterior e os contratados por tempo
determinado am casos de excepcional interesse plblico

permanecerao num Quadro Celetista em Extingdo, e enquanto neste
quadro, filiados & previdencia social urbana.

Paragrafo 4. - 0 Executivo Municipal definira
através de decreto quais os servidores que serdao submetidos ao
regime estatutdrio e os que permanecerdo no Quadro Celetista em
extingdo.
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Paragrafo 5. - A submissdo do funcionario ao
regime estatutario implica automaticamente na subordinagdo do
cargo por ele ocupado ao mesmo regime.

Artigo 229 - Ao ser nomeado ou transposto para

a cargo de provimento efetivo regido pelas normas do presente
Estatuto, o servidor celetista implicitamente se desligara do
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, sendo-lhe
entretanto, assegurados os direitos trabalhistas resultantes
do vinculo celetista, os quais serdo obrigatdriamente saldados
pelo Municipio quando da ocorréncia de rompimento do novo vinculo
disciplinado por este Estatuto ou aposentadoria ou ainda
falecimento do funcionario.

Paragrafo unico - 0 Municipio podera proceder a
liberacdo dos valores do FGTS do servidor na situagdo prevista no
"caput" deste artigo na forma do permitido pela legislagio
propria.

Artigo 230 = 0 tempo de servigo efetivamente
prestado ao Municipio, independentemente da espécie de vinculo
serd computado para efeito de concurso de titulos com p@so nunca
inferior a 30% (trinta por cento) da nota total do concurso de
titulos para o periodo de 05 (cinco) anos.

Artigo 231 - As despesas decorrentes da con-
cess3do de aposentadorias, pensdes e outros beneficios
previdenciarios assegurados por lei serdo suportadas por
recursos dos cofres municipais enquanto ndo constituido sistema
previdencidrio préprio, Fundo de Aposentadoria ou outra forma de
custeio equivalente.

Artigo 232 - Este Estatuto entrard em vigor na
data de sua publicagio e produzird efeitos a partir do primeiro
dia do més em que esta se der.

Artigo 233 - Revogam-se as disposigtes em
contrario.
Santa Lucia Pr, 22 de abril de 1.993.
ALDINO DALBEN
Prefeito Municipal
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